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MISE A VIZE

Rada seniortt CR ma ambici stat se mluvéim i ombudsmanem seniorské populace, héjit jeji
zajmy a vystupovat jako reprezentant seniort ve vztahu ke statni samospravé. Usiluje o to, aby
byla respektovana jako poradni organ pro seniory, a to na vsech stupnich samospravy. Jiz nyni
je organizaci, na kterou se lidé seniorského, ale 1 piedseniorského véku obraci se svymi

problémy a starostmi s nad¢ji, ze se jim dostane pomoci.

NASE MISE
e DUSTOJNE ZIVOTNI PODMINKY VE STAR{
e VEREJNE SLUZBY DOSTUPNE VSEM SENIORUM
e HARMONICKE MEZIGENERACNI VZTAHY, VZAJEMNE POCHOPENI

K NAPLNENi TETO MISE JE TREBA:

1. Formulovat a v praxi spolecné, a tedy ucinné€ji, prosazovat z4jmy vSech cClenskych
organizaci.

2. Zajistit odpovidajici zivotni uroven seniort — diistojné penze jak seniorti soucasnych,
tak téch budoucich.

3. Zajistit kvalitni a vSem seniortim, stejné jako zdravotné postizenym a dal§im ohrozenym
skupindm, dostupné veiejné sluzby.

4. Zajistit funkéni a kvalitni sit’ zdravotnich a socidlnich sluzeb vcetné zdravotné-
socialniho pomezi.

5. Zapojit osoby v seniorském véku o rozhodovani na vSech stupnich samosprav napiiklad
prostiednictvim poradniho organu seniori.

6. Zachovat slevy v zelezni¢ni a autobusové dopravé alesponl na trovni 50 %.

7. Nabizet seniorské slevy v méstské hromadné dopravé ve vsech méstech Ceské
republiky.

8. Nabizet seniorské slevy na kulturni a vzdélavaci akce, snizené vstupné na kulturni
pamatky, ¢i do zoologickych zahrad, ale i 1azni, bazéni a na dalsi sportovisté, naptiklad
s ohledem na mén¢ frekventované useky.

NASE VIZE

e AKTIVNI ROLE SENIORU VE VSECH ASPEKTECH ZIVOTA NA VSECH
STUPNICH SAMOSPRAV

e PRUZKUMY MEZI SENIORSKOU POPULACI A JEJICH ZPRACOVANI

e ZPETNA VAZBA A SBER DAT

e UPOZORNOVANI NA NEODSTATKY A PROBLEMY S CILEM NAJIT RESENI

e PROPOJOVANI SENIORU S ORGANIZACEMI, KTERE NABiZ{ SLUZBY PRO
TUTO SKUPINU

e PODPORA PROGRAMU SPOJUJICICH GENERACE



K NAPLNENI TETO VIZE JE TREBA:

1.
2.

3.
4.
3.

Umét oslovit a zaujmout co nejvetsi okruh osob seniorského a predseniorského veéku.
Sledovat, studovat a pfipominkovat zdkony, vyhlasky a dal$i pravni normy tykajici se
seniord, konzultovat je s odborniky a sledovat jejich dopad na seniory.

Zapojovat do spoluprace osobnosti i organizace, které sdileji nasi vizi.

Zajistit financovani.

Idealnim feSenim je zékon o seniorech, ktery mnohé zemé maji — Dansko, Svédsko,
Némecko, Rakousko...

PROKLAMATIVNI CILE

1.

ZASADNI PROBLEMY SENIORSKE POPULACE

Nizké zastoupeni osob 65+ v Parlamentu CR i zastupitelskych sborech uzemni
samospravy v uritém thlu pohledu diskriminuje seniorskou populaci pti rozhodovani
o vécech vetejnych. Zaroven jsou ale pti rozhodovani pomijeny aspekty, které nejsou
pro mladou a stfedni generaci podstatné, avSak pro seniory jsou dulezité. To v lepSim
piipadé snizuje kvalitu pfijimanych zavért a usneseni, v hor§im pak zptisobuje nasledné
problémy a komplikace, které je tieba dale tesit.

Nizké starobni penze v mezinarodnim srovnani stale nedosahuji hodnot vyspélych zemi
v Evrop¢ ani OECD. V zemich OECD maji osoby star$i 65 let disponibilni piijem
v priméru ve vysi 87 % disponibilniho piijmu celé populace, Ceska republika je se 74
% hluboko pod primérem. Méfeno dle parity kupni sily starobnich penzi je Ceska
republika na 21. mist¢ z 31 hodnocenych evropskych zemi. Jde o disledky nastaveni
Ceského penzijniho systému, kterému chybi ve srovndni s mnoha okolnimi zemémi
zaméstnanecky pilif, stejné jako efektivni a funkéni tieti pilif — tedy soukromé spofeni.
Ceské penzijni fondy jsou, co se tyde nékladi na provoz, drahé a neefektivni. Dluzno
dodat, ze treti pilit ma smysl ve chvili, kdy méa obyvatelstvo stiedniho véku vydélek,
ktery dovoli si prostfedky priibézné ukladat...

Jednim z diivodt je absence dostupného najemniho bydleni, coz ma vliv nejen na Zivot
osamélych seniorti a seniorek, ale i na dalsi vrstvy obyvatel.

Nedostupna jsou pro mnohé seniory 1 zafizeni socialni péce. Nejen pro jejich nizky
pocet, ale i cenu.

Problematické mezigeneracni vztahy, ochabujici ucta, ohleduplnost, diistojnost,
solidarita a pomoc, omezena odpoveédnost politikli, statni a vefejné spravy, médii,
Skolstvi, ale n¢kdy i rodiny, seniorské samospravy ¢i jednotlivych seniort.

RESENI:

Zkvalitnit ¢esky penzijni systém — Viechna feSeni penzijni reformy nevnimaji
problematiku jako celek. Ke skute¢né reformé je tieba:

a. PREVENCE - Rozhybat populaci, zajistit zvySovani veku doziti ve zdravi.
Zdravotnicke statistiky a data jasn¢ dokazuji, ze hranice zdvaznych civilizacnich
chorob (kardiovaskularni, nervové, obéhové soustavy, nddorovd onemocnéni,
cukrovka) u osob stfredniho véku klesa, stejné jako pravdépodobnost jejich
dlouhodobého zapojeni do pracovniho procesu.

b. BYDLENI — absence dostupného najemniho bydleni mé negativni vliv nejen na
seniory, zejména ty osam¢lé, ale i na mladé lidi a rodiny. Pokud je vySe ndjmu



v podstaté¢ podobna jako vyse hypotéky za stejny piibytek, pak logicky mladi
voli hypotéku. Nebot’ v pfipad€ problémil se splacenim maji v podstaté jistotu,
ze se cast vlozenych prostfedkii velmi pravdépodobné vrati. To ma ale i
negativni disledky. Jednak chybi ochota lidi st€hovat se za praci — vySe najmu
muze odrazovat, stejné jako neochota platit souasné najem i hypotéku. Také
samoziejm¢ chybi prostiedky, které by si lidé odkladali na penzi ve tfetim
pilifi...

c. KONKURENCE VE 3. PILIRI
Ceské penzijni fondy maji jedny z nejvyssich nakladi na provoz v Evropé —
nebo si je alespon uctuji. Chybi zde efektivni konkurence, a hlavné nabidka pro
ty, ktefi pod vlivem uddlosti minulych — pady kampeli¢ek, krachy bank,
vytunelované fondy — nemaji k témto néstrojim davéru. Zde jiz Odborna
komise profesora Poticka navrhovala fond garantovany statem. Stat ziska
penize na prospeésné strategické investice a zaroven bude duveéryhodnym
garantem takové dlouhodobé investice na stafi.

d. VYSSI MZDY - nizké penze &eskych seniorti ve srovnani se zemémi OECD
jsou odrazem stejného jevu u mezd. Zakladnim problémem je malo prace s vyssi
pfidanou hodnotou a nizké produktivita prace. Proto by mély statni pobidky jit
zejména timto smérem. Vys$$i mzda znamend nejen vyssi odvod do systému
dichodd, ale také vyssi vymérovaci zaklad a tim padem 1 vyssi diichod.

Rada seniorii je piipravena diskutovat o jednotlivych aspektech, pfichazet s vlastnimi
navrhy a podnéty ¢i ptiklady ze zahranici tak, aby aktivné ptispéla ke zkvalitnéni penzijniho
systému.

Seniorska participace — podpora prava seniorti na seniorské zastupovani a na socialni
dialog na celostatni, krajské, méstské a mistni urovni. Cilem je zrovnopravnit spolecenské
postaveni mezi generacemi v obCanské spolecnosti a piiznat reprezentativnim seniorskym
organizacim obdobnd prava, kterymi disponuji zaméstnavatelské svazy a stfechové
odborové organizace (§ 320 a § 320a zdkona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisit).

Umoznit zastupcim seniorti fungovat pii vladeé, krajich 1 obcich jako poradni orgén pro
otazky, které se seniort tykaji.

To je bézné v mnoha zemich pravé na zadkladé¢ zdkona o seniorech. Spolupraci si
samospravy vesmes chvali, je vnimana jako vécna, uzitecna a Setfici finance.

Ochrana, podpora a pomoc seniorské populaci — rozsifit poradenstvi pro seniory,
podporovat socialni preskripci a socidlni zaclenovani a aktivné se ni nich zapojit, v této
souvislosti se snazit o podporu, vystavbu a provoz komunitnich center po vzoru vyspélych
evropskych zemi, ktera slouzi jako:
a. Misto setkavani seniori — slouzi k socializaci, zabranuje pocitim osaméni.
b. Misto vzdélavani a pohybovych aktivit seniori — jsou nabizena v ramci
centra.
c. Denni stacionai/odlehcovaci sluzba — v ramci kapacity idealni doplnéni, nadto
s moznosti osoby, pokud je to mozné, zapojit do programli nebo poskytnout
napf. cviceni na zidli ¢i luzku.
d. Dopravni FeSeni — rozvoz seniort k 1¢kafi, na ndkupy, trady apod.
e. Mezigeneracni programy — odpoledni doplnéni o spole¢né krouzky ¢i vyuziti
kapacity seniorskych lektort pro déti.



4.

S.

Postaveni seniori, piredseniort i znevyhodnénych osob na trhu prace — podporovat
castecné uvazky, sdilend pracovni mista, seniorni mista, ale i zapojeni v rdmci komunitnich
center. Uvazit danové ulevy a vyhody pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby 55+.
Ochrana zdravi a zdravé starnuti — aktivné se podilet na strategiich starnuti i geriatrické
péce. Prenos myslenck a podnétd z platformy Aktivni Cesko. Podporovat vétsi systém
benefitlh motivujicich k vyuzivani prevence. Rozsifit pravidelné preventivni prohlidky i o
dalsi, scilem vyloucit nejcastéjSi maligni onemocnéni a nejCastéj$i rizika
kardiovaskularnich onemocnéni, hrozicich infarktem myokardu a cévni piihody mozkové.
Jako benefit zahrnout preventivni prohlidku u osob 65+, ktera je podminkou zdravotni
zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel dle vyhlasky ¢. 227/2004 Sb., zdarma v piipadé
péce o zdravi. Rovnéz sjednotit, pfesné stanovit a popsat tuto prohlidku a stanovit jednotnou
a draz§im komplikacim.

Podporovat a propagovat aktivizacni programy pro seniory napii¢ obory a zaméfenim
s cilem snazit se ptispét k co nejdelsi sobéstacnosti, pohyblivosti, zabranit pocitiim osaméni
a vylouceni, tim pozitivné plisobit na psychiku, potazmo fyzicky stav ¢lovéka, coz se
promita ve zdravotnictvi 1 socialnich sluzbach. Nadale navySovat seniorim dostupnost
modernich 1é¢ebnych postuptl, inovativnich technologii a inovativnich 1é€ivych ptipravki,
tj. zajistit ustavni pravo na nejlepsi moznou 1é¢bu ve viech krajich Ceské republiky.
Zahrnout sluzby paliativni péce do komplexni péce o zdravi. Za timto ucelem zpracovat
Ministerstvem zdravotnictvi CR a Ministerstvem prace a socialnich véci CR standardy pro
paliativni péc¢i s podporou multidisciplinarnich pfistupti u vSech poskytovatelt téchto
sluzeb.

Zajistit sit’ peCovatelskych sluzeb zajistujici pomoc, podporu a péci seniortim a osobam se
snizenou sobéstacnosti ve vlastnich domacnostech. Za prvoradé povazovat rozsifeni
terénnich peovatelskych sluzeb na celé izemi CR a §irsi nabidku pomoci k uspokojeni
obligatornich narokl na socialni davky. Propojit se s komunitnimi centry, kterd mohou byt
v mnoha tkonech nadpomocna.

Seniorské bydleni — prostfednictvim zdkona o socidlnim (dostupném bydleni) zajistit
jistotu ngjemniho vztahu a finan¢ni dostupnost ndjemniho bydleni osamocenym seniorkam
a seniortim. Podporovat vystavbu alespoii 2-3 000 malometraznich bytl pro seniory ro¢né.
Stanovit povinnost obcim zpracovavat objektivni eviden¢ni cenové mapy najemného na
zékladé svobodné uzavienych najemnich smluv k dosazeni dlouhodobé jistoty najmu a
odmitnout vytvareni pseudocenovych map z udaji realitnich kancelafi.

Digitalni diskriminace — aktivné se podilet na vzdélavani seniord a piedseniort v téchto
dovednostech, vyvinout vlastni vzdélavaci program, zapojit seniorské odborniky, navazat
spolupraci s prodejci HW, SW i antivirt.

Prosazovat specialni ceny za internetové piipojeni/mobilni data pro seniory.

Udrzet rovny pfistup ke vSem vefejné poskytovanym sluzbdm pro osoby bez ptistupu
k internetu. Postarat se tak o nejstar§i generaci, kterd se z nejriiznéjSich divoda nemuze
nebo nechce digitalizaci ucit, aby nebyla vyloucena.



