Pension system in the Netherlands,
based on cooperation and solidarity
Penzijni systém v Holandsku
zalozeny na spolupraci a solidarité

Jaap van der Spek
President of the national umbrella organization of retired people in The
Netherlands NVOG

VAZENE DAMY A vPIf\NOVI::, vAivENi POLITICI, CLENOVE
ORGANIZACI,ZAHRANICNI HOSTE A PRATELE ASOCIACE EURAG.

DEKUJI VAM ZA MOZNOST VYSTOUPIT NA TETO KONFERENCI A
SDELIT VAM NEKOLIK INFORMACi OHLEDNE PENZIJNIHO
SYSTEMU V HOLANDSKU, JEDNOHO Z NEJLEPSICH SYSTEMU NA
SVETE. CINIM TO RAD, I S TROCHOU HRDOSTi. ZAROVEN VSAK
MUSIM UVEST I NEKOLIK ROZPORU A NEDOSTATKUO. JE TO NUTNE,
JELIKOZ I MY MAME PROBLEMY A HLEDAME CESTY K RENOVACI
A KOREKTURAM SYSTEMU. JAK JE ZNAMO, POCET 0SOB 65+
STALE STOUPA A POCET 0SOB POD 65 MA KLESAJICi TENDENCI. A
BOHUZEL,VZROSTA I NAPETi MEZI GENERACEMI

Co CASTO OD MLADYCH SLYCHAME JE, ZE “NASI DOCHODCI
UTRACEJi PENiZE, KTERE MY VYDELAVAME A VE CHVILI, KDY SE
SAMI STAVAME DUCHODCI, NEZBUDE JIZ NA NAS NIC”.
NASLEDKEM TOHO DOVERA V NAS DOCHODOVY SYSTEM KLESA A
MUSIME HO ZMENIT A ZNOVU OBNOVIT DUOVERU V NEJ.

NAS PENZI\gNi S\VrSTF:M JE SYSTEM ZALOZEN NA KOOPERACI A
SOLIDARITE. DOVERA V NEJ JE PROTO NEZBYTNOSTI.

JE ZALOZEN NA TRECH PILIRiCH.

1) ZAKLADNI VYMERA PENZE PRO VSECHNY OBCANY HOLANDSKA,
KTERI ZIJi V ZEMI 50 A VICE LET VE CHVILI, KDY DOSAHNOU
DUCHODOVEHO VEKU (NYNi JE TO 66 LET A 6 MESic0), JE



ZALOZENA NA 2% USPOR ROCNE ODVADENYCH DO ZMINENEHO
SYSTEMU. ZA 50 LET TEDY OBCAN DOSAHNE 100% = ZAKLADNi
VYMERY PENZE. POKUD JE NEKDO NAPR.NEJAKOU DOBU V
ZAHRANICI A NEODVADI ONA 2%, DOSAHNE NIZSIHO PROCENTA
PENZE. ZAKLADNi, 100% PENZE JE NA NIZSi UROVNI, ALE
PRESTO JE POSTACUJICi K USPOKOJENi ZAKLADNIiCH POTREB,
JAKO STRAVY, POPLATKU ZA BYDLENi, SOCIALNI VZTAHY, K
ZAPLACENi ZDRAVOTNIHO POJISTENi A TREBA POPLATKO ZA TV.
NAZEV ZAKONA UPRAVUJICIHO TENTO SYSTEM JE “AOW” -
OBECNY DOCHODOVY SYSTEM PRO STARSI 0SOBY.”

MAME SPECIALNI FOND, ZE KTEREHO JE DUCHOD
VYPLACEN. KAZDY ZAMESTNANEC V HOLANDSKU PLATI
PRES SVEHO ZAMESTNAVATELE 17% ZE MZDY DO TOHOTO
FONDU PRO ZAKLADNI PENZI (AOW) AZ DO MAXIMALNI VYSE
34000 EURO/ROK. MINIMALNI oDVOD JE 18800 EURO. JE TO
T.ZV.SYSTEM “PLAT ZA TO, CO VYUZIJES”. TAKTO PRIPLOUVA
NA FOND KAZDY MESiC URCITA CASTKA PENEZ. VE STEJNOU
CHVILI DOSTAVAJI DOCHODCI SV0OJI PENZI, COZ JE VYSTUP Z
FONDU. MAME 3,2 MILIONY 0SOB STARSICH 66,5 ROKU.
JEJICH SLOZENA PENZE (ZE VSECH PILiRU) CINi VIiCE NEZ
CELKOVA CASTKA ZMINENEHO FONDU. ROZDiL NA FONDU,
KTERY MOZE BYT AZ 30% VYROVNAVA STAT DO PLNE VYSE.
ZDE SE PROJEVUJE SOLIDARITA STATU.

SYSTEM JE REGULOVAN STATEM/VLADOU. VYVOJ CASTKY
PENZE JE ZAVISLY NA VYV0OJI MINIMALNi MzDY. PROMER
MESICNIHO DOCHODU JE CCA 800 EURO/0SOBA/MESIC NEBO
1600 EURO0/2 0SOBY, KTERE ZIJi SPOLU A 1200 EURO/0SOBA,
KTERA ZIJE SAMA. OPET SOLIDARITA.

1) NAD ZAKLADNi PENZi MAME JESTE T.ZV. DRUHY PILIR.
JEHO ZNAKY JSOU NASLEDUJICI:

— ZAMESTNAVATELE ODVADEJI  CAST MZDY
ZAMESTNANCE (V ZAVISLOSTI 0D ORGANIZACE TO
JE 0D 15 DO 30% MzDY) DO SPOLECNOSTiI, KTERE
SPRAVUJI PENZIJNI FOND. TECH JE PODLE TOHO, VE
KTEREM OBORU 0SOBA PRACUJE NEKOLIK,
NAPR.FOND PRO PRACOVNIKY V OBLASTI PECE A
ZDRAVI A FOND PRO 0SOBY PRACUJICi VE STATNI



SLU2VBE A VEREJNYCH INSTITUCIiCH. VICE NEZ 90%
ZAMESTNANCO V HOLANDSKU TAKTO PRISPiVA DO
FONDU.

— Z 0DVODU ZAMESTNAVATELE NEPLATI STATU DANE,
ALE PLATI JE VE CHVILI, KDY ZAMESTNANgc OBDRZi
sv0J DUOCHOD (JE PENZIONOVAN). 18% DAN.

— PENZIJNI FONDY PRACUJI NA TOM, ABY ZHODNOTILY
ULOZENE PENiZE ZAMESTNANCU, KTERE INVESTUJI
DO AKCIi , DLUHOPISO, OBLIGACi APOD. PO CELOU
DOBU ZIVOTA DOCHODCE AZ DO JEHO SMRTL

— PENZIJNI FONDY JSOU SPRAVOVANY EXPERTY
PRISLUSNEHO ODBORU A ZAMESTNANCI. KONTROLA
JE PROVADENA PROSTREDNICTVIM
NEZAINTERESOVANYCH 0SOB, TEDY VNE
ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE, FINANCNIMI
EXPERTY,

~ JETO UZAKONENO VLADOU. VLADA ROVNEZ UDELALA
FINANCNI STRUKTURU, RAMEC, JELIKOZ CELKOVY
MAJETEK CCA 300 HOLANDSKYCH FONDO CINi
OKOLO 1,4 BILIONU EURO.

— TYTO DVA PILIRE JSOU POVINNE A ZOSTATKY NA
UCTECH DOCHODCU NEJSOU PREDMETEM DEDICTVI.
NAOPAK, PRI NEVYCERPANI JSOU POUZITY
SOLIDARNE PRO TY DOCHODCE, KTERI NEDOSAHUJI
NA PRUMER A PRO DELEZIJiCI.

o) MAME ROVNEZ 3.PILiR. LIDE MAJi JAKO VSUDE NA
SVETE MOZNOST SPORIT VLASTNI PENizE VE
SPECIALNICH  POJISTOVACICH  SPOLECNOSTECH.
TENTO SYSTEM NENI V SYSTEMU ZALOZENEM NA
KOOPERACI A SOLIDARITE, ALE JE VYTVOREN PRO LIDI,
KTERI PRACUJI V SOUKROMEM SEKTORU A CHTEJI SI
ZVYSIT SVOJ STANDARD DOCHODCE. TENTO PILIiR JE
DOBROVOLNY A ZOSTATKY JSOU PREDMETEM
DEDICTVI.



DAMY A PANOVE, PODAL JSEM VAM VELMI KRATKY PREHLED
JINAK SILNE KOMPLEXNIHO SYSTEMU. V PORADi JE TENTO
SYSTEM DRUHY NA SVETE ZA DANSKYM SYSTEMEM. ALE I TAK JE
CO ZLEPSOVAT, PROTOZE:

~ DLOUHOVEKOST SE PRODLUZUJE.

— STALE VICE SE PROJEVUJE, ZE BUDOUCI GENERACE
DOSAHUJI VYSSICH PRACOVNICH POzIC A
NASLEDKEM TOHO SE ROVNEZ MENi STRUKTURA
PENZIJNIiCH FONDO. JE OTAZKA, JAK ORGANIZOVAT
PREVOD USPORENYCH FINANCi DO JINEHO
PENZIJNIHO FONDU?

— MLADI LIDE POZADUJI DOSAZENI VYSSI MIRY VLIVU
NA SPRAVU USPORENYCH FINANCI A CHTEJi MiT coO
NEJDRIVE REALNY PREHLED 0 NICH A INVESTICICH,
DO KTERYCH SE VKLADAJI.

— FINANCNI STRUKTURA PREDSTAVENA VLADOU MA
SPATNA, PRILIS OPATRNA KRITERIA

— JE VIDITELNE 2zvySuwJici SE NAPETI MEZI
GENERACEMI V NASi SPOLECNOSTI A V NASEM
PARLAMENTU

— PO FINANCNi KRIZI V LETECH 2008-9 ZTRATILO
MNOHO OBCANO DUVERU V EXISTUJICI SYSTEM.
PROVAZENO JE ZVYSUJIiCIM SE INDIVIDUALISMEM.

ANO, MAME DOBRY PENZIJNI SYSTEM, ALE JE PRO NAS VYZVOU
PRIZPUSOBIT SYSTEM DOBE, CASU. PRILIS MNOHO PRACE PRO
VSECHNY ZAINTERESOVANE “HRACE” NA PENZIJNIM POLI, PRO
VLADU A TAKE PRO ZASTUPCE DOCHODCU.

UKAZAL JSEM VAM PRICHUT NASEHO SYSTEMU A JEHO VYVOJE V
HOLANDSKU. TAKE PROTO, ZE MUOZETE NECO Z NEJ POUZIT PRO
VYVOJ A BUDOUCNOST PEVNEHO SYSTEMU V CESKE REPUBLICE,
TAKE PRO NASLEDUJICI GENERACE.

Jaap van der Spek, Praha 27.listopadu 2017
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