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Myty o ceském duchodovém systému...

» cesky socialni stat je rozhazovacny
» mame nejméné chudych duchodcu v Evropé
» duchodovy Ucet je v deficitu
» v budoucnu na penze nebude
» duchodova komise nic nevymyslela...
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Starobni duchod - opora ve stari?
Jak pro koho... Rozdily:

hodné / stredné / malo prispivajici
nezaméstnani / zaméstnani / OSVC
se stalou / s prerusovanou pracovni kariérou
muzi / zeny
bezdétni / s historii péce o deéti ¢i domacnost
drive / pozdéji narozeni (podle roku narozeni)
duchodci single / Zijici ve vétsi domacnosti
duchodci zijici jen z duchodu / s dalSim
zajistenim




Jaky duchodovy systém mame?

» Od zacatku 90. let zaznamenavame trend poklesu
nahradoveho pomeru (relace mezi prumernym duchodem a
prumernou mzdou).

» Ve srovnani s koncem 80. let poklesla zasluhovost - zavislost
vyse nove vypoctenych duchodu na vysi predchozich
prispévku do duchodového systému. Vyplacené duchody jsou
vyrazné rovnostarstéjsi nez je evropsky prumer.

» Ve vztahu k hrubému domacimu produktu (HDP)
vynakladame na duchody v evropském srovnani méné. V roce
2012 9,4 % HDP, v roce 2016 8,4 % HDP.

» Cca 95 % podpory v duchodu zprostredkovava 1. pilir.

» Schazi zaméstnanecky penzijni pilir, Ucast zaméstnavatelu
ve 3. piliri roste jen pomalu.

» Ve 3. piliri spori hodné lidi malo.
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Obr. B2: Vyvoj indexu Zivotnich nakladi domacnosti celkem a dlichodct
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Obr. B4: Vyvoj vydajl na diichody
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—Dlichody starobni

=—D{chody celkem

Vydaje (v % HDP)

1993

Zdroj: Odborna komise pro diichodovou reformu 2016, www.duchodova-komise.cz



Srovnani povinnych socialnich prispévku
zaméstnancl a OSVC v roce 2016
Minimalni prispévek OSVC do socialniho pojisténi: 1 688,- K¢
(29,2 % z minimalniho vymeérovaciho zakladu 6 752,- Kc)
Primérny prispévek OSVC do socialniho pojisténi: 2 363,- K&

(cca 140 % minimalniho vymeérovaciho zakladu dle dat
z poslednich let)

Priumérny prispévek zaméstnance a jeho zaméstnavatele
do socialniho pojisténi: 7 886,- Kc
(29,2 % z prumérné hrubé mzdy 27 006,- Kc)
Minimdlni prispévek OSVC do socidlniho pojisténi bude Cinit
21,4 %, prumerny prispevek OSVC pak cca 30 % prispévku

za zamestnance
Zdroj: Odborna komise pro diichodovou reformu 2016, www.duchodova-komise.cz




Co navrhla Odborna komise vlade
a ve vysledku se promitlo do jiz platnych zakonu:

V doplnkovem penzijnim sporeni (tzv. lll. piliri):

< osvobodit od dané z prijmu i vyplaty penzi, provadené po dobu

nejmene 10 let;

umoznit stat se ucastnikem lll. pilire bez omezeni vekem;

zvysit limit pro investovani do standardnich fondu kolektivniho

investovani z 35 % na 40 %;

< zavest povinnost drzet doplnkovy kapital na kryti penéeznich
prostredku, které jsou placeny nebo vypldceny ve prospéch
ucastniku nebo pri vraceni statniho prispévku pred jejich
pridélenim prislusnym ucastnickym fondum na bézném uctu
oddélené od ostatnich prostredku urcenych k jinému ucelu;

<+ zménit povinnost CNB odejmout povoleni z divodu neplnéni
stavajicich zakonnych pozadavku na moznost jejiho uvazeni pri
posouzeni individualni situace ucastnického fondu.
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Co navrhla Odborna komise vlade

a ve vysledku se nepromitlo / promitlo

do jiz platnych zakonu:

V zakladnim duchodovém pojisteni (tzv. 1. piliri):

< Uplatnit revizni systém, ktery zaruéi obéaniim CR, Ze po
dosazeni urcené hranice duchodoveho veku budou mit podle
ocekavaneho vyvoje umrtnosti nadéji prozit posledni
ctvrtinu svého zivota ve starobnim duchodu

<« Zaveést sdileni vymérovacich zakladu manzelu pro uplatneni
duchodovych naroka.

< Uplatnit diferenciaci prispévku na socidlni pojisténi podle
poctu vyzivovanych deti

« Upravit vypocet valorizace duchodu s respektovanim
rustu zZivotnich nakladu domacnosti duchodcu a ve
vztahu k jedné polovine rustu prumernych mezd.

V duchodovém sporeni (tzv. Il. piliri) byl vlddé preddn ndvrh
zpusobu jeho ukonceni.




Obr. C4: Potencialni vyvoj ohroZeni
populace starobnich diichodct chudobou
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Zdroj: Odborna komise pro diichodovou reformu 2016, www.duchodova-komise.cz
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Problémy dosavadnich dichodovych reforem

S vyjimkou ustaveni 3. pilire v polovine 90. let nebylo nikdy
dosazeno celospolecenskeho konsensu na zasadnéjsich a
trvalejsich reformach ceského duchodového systému.

S touto vyjimkou (a s vyjimkou - ostatné brzy ukonceného -
2. pilire) mély vsechny zmény povahu

» zmeén v systému (parametrickych zmeén), nikoliv
» na systemu (strukturalnich, paradigmatickych zmen).




Otazky politikum...

Jsou reformy DS nutné? Zda se, ze existuje siroka politicka shoda, ze ano:
dichodovy systém neodpovida ani narokiim soucasnosti, ani narokim predvidatelné

budoucnosti. Ale jaké reformy???

» Md prvni prabézny duchodovy pilir zohlednovat neplacenou péci o déti jako
zasadni prinos pro jeho dlouhodobou udrzZitelnost?

» Jsme pripraveni upravovat parametry duchodového systemu (napr.
valorizaci, nahradni doby, potrebnou dobu pojisteni)? Pokud ano, kterych,
proc a jak?

» Chceme kromé parametrickych uprav dichodového systému pripravovat i
jeho zdsadnéjsi strukturadlni reformy?

» Jsme pripraveni menit postaveni pojistnych a nepojistnych davek
v socidlnim systému? Pokud ano, kterych, proc a jak?

» Chceme simultanné reformovat danovy a dichodovy systém tak, abychom

zajistili duchodovému systemu dostatecny prijem a zaroven podporili

hospoddarsky rust?

Jsme pripraveni zvysovat podil vydaju na duchodovy systém na HDP?

Podporime zavedeni verejné spravované ‘premiove penze '?
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...a Zohlednovat | Upravovat Zasadneéjsi Ménit postaveni Simultanné Zvysovat
jejich neplacenou | parametry strukturalni pojistnych a reformovat podil vydaji
péci o déti | duchodovéh reformy nepojistnych danovy a na dichodovy
odpoveédi o systému davek v socialnim dichodovy systém na
systému systém HDP
ANO K diskusi. ANO ANO ANO ANO Otazka
nejasna.
CSSD ANO ANO NE ANO ANO ANO
v dohledné dobé.
KDU-CSL ANO ANO ANO ANO ANO ANO
KSCM ANO ANO NE NE ANO, ANO
ale peclivé,
opatrné.
ODS Nepovazu- ANO ANO ANO ANO Jasné definovat
jeme Bez zvySovani dani prevod ze
za zasadni. a odvodi statniho
rozpoctu.
TOP 09 Odpovéd’ ANO Minula vlada K diskusi. - Zdroje je tireba
souvisi systémovou najit vzdy.
s odpovédi na reformu
otazku ¢. 5. prosadila,
soucasna nic
nepredlozila.
»Prace Odborné komise pro diichodovou reformu se ucastnime. Jsme pripraveni podporovat v§echny na
nas ve prospéch nasich ob¢ani.*




Vyzvy budoucnosti

» Smeérovat od systému povinného socialniho pojisténi k
systému socialniho zabezpeceni?

» Hledat zdroje financovani duchodového systému ve vynosech
z ,,ostatnich“ dani?

» ,,Zrovnopravnit“ rodice vychovavajici déti (jakozto budouci
platce do prubézné financovaného 1. pilire) s ostatnimi
obcany:

» v duchodovém systému?

» v danovém systému?

» v systému statni socialni podpory (napriklad
znovuzavedenim détskych pridavku vsem rodinam s
nezaopatrenymi detmi)?

» v ucelné kombinaci predchozich forem podpory?

» Zapojit do financovani duchodového systému vice
zamestnavatele - tak, jak je to v zapadni Evropé bézné?

» Ucit se rozhodovat strategicky, konsensualne, v perspektive
desetileti... Ustavit centralni organ pro odpovédnou
pripravu a realizaci ¢eské dichodové reformy.




Vyzvy budoucnosti

Maji-li byt do budoucna respektovana vsechna kritéria,
ktera dostala Odborna komise do vinku v navrzich reforem
dliichodového systému, bude treba zvysSovat relativni podil
vydajli na dichodovy systém na HDP.

Nejnovejsi zprava OECD
predpoklada, ze verejné
vydaje na duchody vzrostou v
Ceské republice od roku 2016
do roku 2050 02,6 % - z 8,4
% na 11 % HDP.
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Odbornd komise pro duchodovou reformu
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Dekuji za pozornost - a tésim se na diskusi!

MEL ISEM NEVESELE DETER(.CASTO ANI NA PRIPOJENT K. INTERNETU NEBYLO.
B
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