Ivan Haluska, predseda Socialnej komisie Jednoty déchodcov Slovenska

Vazeni pritomni,

Statistiky aj iné udaje, dokumentuju, ze postavenie vacsiny seniorov, déchodcov, je aj vo
vasej krajine stdle e$te neadekvatne ich kolegom v starych krajinach EU. Nie je

adekvatne ani tomu, aka je priemerna zivotna uroven v nasich krajinach.
Kde je podstata problému?

Podstata je v tom, Ze fondy, z ktorych sa vyplacaju déchodky, fondy Socialnej poistovne
st nedostatoéné. Cize aby sa zlepsili Zivotné podmienky déchodcov, musia byt tieto

fondy o znacny podiel vysSie a tiez adekvatne s dalsim rastom miezd rastli.

Aj ten, kto sa nezaobera ekonomikou vie, Ze tieto fondy a teda aj naSe déchodky zavisia
najma od miery zamestnanosti a od velkosti odvodov do tychto fondov.

Teda ako m6zu déchodky vzrast:

1. po prvé tak, ze sa zvysi percento odvodov z miezd do Sociélnej poistovne, ¢o
vieme, Ze je v rozpore so zaujmami zamestnanych fudi i zamestnavatelov. Teda

je to v danej politickej situacii velmi tazko priechodné.

2. Druha cesta, ktora je jednoznacéne priechodna, len treba na fu nastupit, je ze sa
zvySi zaklad, z ¢oho sa odvadzaju odvody do Socialnej poistovne, teda, Zze sa
zvySia mzdy a tie Casti prijmov z ktorych sa ovadzaju odvodyv krajine. Klucové

su vSak mzdy a platy

Pre tlto druh( cestu su prave sucasne ekonomicko-politickéh podmienky v Eurdpskej
anii iv nadej ivasej republike neopakovatefne vyhodné. V ¢om spociva politicko-

ekonomicka vyhodnost' sucasnej doby?

Po prvé je to intenzita spoloéného zaujmu  milibnov dbéchodcov a miliénov
zamestnancov, ¢o predstavuje velmi silnd a za tato poziadavkou sa lahko zjednocujucu

politicku silu.



Po druhé, Ze rovnaky zaujem maju aj vliady, lebo rastom miezd si urobia politické
zasluhy. Vzrastu nilen fondy Socialnej poistovne ,ale vzrastu aj fondy do zdravotnictva a
vzrastie aj tok penazi do Statneho rozpoctu.

Po tretie, vyhodna doba je aj preto, ze

a) je prakticky za dihsie obdobie najnizsia nezamestnanost a firmy zaginaju bojovat

0 pracovnikov.

b) Viaceré vyspelé krajiny pripravili opatrenia proti mzdovému dampingu z nasich
krajin. Boja sa, Zze zamestnanci nasich firiem, ktori pracuju v ich krajinach,
vytvaraju mzdovy damping atym ohrozuju zamestnanost vich krajine, ale
vytvaraju aj negativny tlak na mzdy v ich krajine, ¢ize vytvaraju u ich voliCov -

zamestnancov velku nespokojnost,

C) Tym Ze tieto vyspelé krajiny samé zdvihli zastavu boja proti mzdovému dampingu,
teda nam6zu zdsadne namietat Ze mzdovym dampingom su aj neodévodnene
rozdiely miezd rovnako zaradenych pracovnikov ich firmy na Slovensku & v CR
a u nich doma. Teda napr. to , Ze mzda zamestnanca vo Volkswagene Bratislava
voCi zamestnancovi, ktorym je spravidla cudzinec, byvaly emigrant, je troj-
a v niektorych pripadoch iviacnasobne nizSia, pritom zavod Volkswagen
v Bratislave a zavod Volkswagen v Nemecku vyrabaju zo suciastok trhovo
spravidla rovnakej ceny a predavaju centrale firmy svoje porovnatefné vyrobky,

spravidla za rovnaké ceny.

d) Do boja proti mzdovému dampingu k ndm dovaZzanych pracovnikov zadinajl

bojovat aj nase viady.

e) A v nie poslednom rade treba si uvedomit, ze viady EU sa postavili za eurépsky
socialny pilier. Ao je jednou z klu€ovych pozZiadaviek socialneho piliera?
Spravodlivé mzdy. A mozno hovorit pri vefkych rozdieloch miezd medzi
pracovnikom vo vaSom Aholde avjeho domovskej krajine, v nasom
Volkswagene av jeho domovskej krajine, nasho pracovnika v Bille
a v domovskej krajine ze také mzdy su spravodlivé? Len tuto nespravodlivost

treba ekonomicky presvedcivo argumentovat’ a spravne ekonomicky.
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f) Na Slovensku a zrejme aj v CR prejavuje sa uz velky problém s nedostatkom
lekarov, s nedostatkom ucitefov i inych verejnych zamestnancov a ti, ktori pracuju
su velmi nespokojni, u nas Strajkuju a pozaduju stale zvySenie miezd. A pritom
su priblizne rovnako na tom ako dbchodcovia. Aj oni mézu Ziadat len také
zvySenie miezd, ktoré znesie Statna kasa.,alebo Ziadat prerozdelenie
prostriedkov €o je neraz velmi bolestivé pre nie malé skuoiny ob&anov. U nés
v zdravotnictve sa to prejavilo tak, Zze zvySenie platov lekarov znizuje opjemy
prostriedkov napr. na nakupy pristrojov ¢i inych investicii. Podobne sa to prejavilo
i v8kolstve pri zvySovani platov ucitefov. Preto kli¢ovym rieSenim ako vytvorit
podmienky pre rast platov $tatnych i verejnych zamestnancov je zvySovanie
miezd v tzv. produkénych sektoroch. Cim dalej sa rozsiri poet volicov tlagiacich
na rychlejSie zblizovanie naSiich miezd a platov s mzdami vvo vyspelejSich

starych  krajinach EU.

Aby sme neostali len pri formulovani poZidaviek, v naSom znaleckom a vedecko-
vyskumnom institite pracujeme na metodike postupu zamestnancov, ich odborov
i Statu ktory by také zblizovanie okamZzite natartoval a udrzal takyto trend. Pritom taky
, ktory je redlny, skuto¢ne uz teraz a postupne realizovatelny a aby bol aj pre pre

zamestnavatelov Unosny.

Z analyz ale aj z prvych praktickych vysladkov nam vyplynulo, Ze najvhodnejSie je
zacat' s tymto tlakom v sektore zahraniénych, najma EU firiem. PredovSetkym tych,
ktoré vyrabaju rovnaké produkty a poskytuju rovnaké sluzby,/ napr. obchodné

retazce / za rovnaké ceny ¢i marze.

Tu je to najzretelnejSie. Pri rovnakych marziach i pri rovnakych cenovych rozdieloch
medzi vstupmi a vystupmi, kazdy mzdovy damping, teda o tie milidny, o ktoré mene;
vyplatia na mzdach u néas, o tieto sa priamo zvySuje zisk tychto podnikov, ktoré
funguju u nas, resp. ak sa to prelieva, tak sa tento rozdiel prelieva do rastu zisku ich

central ¢i materskych firiem.

To, Ze treba zacat sektorom zahrani¢nych firiem a my uz sme v tomto sektore zacali,
pokial mame informacie aj u vas bol pokus riesit problémy v Aholde, mozno potvrdit na
konkrétnych vysledkoch.
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. Odborari z Volkswagenu v Bratislave, ktori pouZili len niektoré Casti nasej metodiky,
ktora eSte nebola hotova ale i$li do toho. Hoci ich neepodporili ani tradiéni odborari
z Konfederacie odborovych zvazov, ani odborari z ich zvazu KOVO, tak sa od KOVO
odtrhli, vytvorili si svoje odbory, ktoré nazvali Moderné odbory a ¢o sa im podarilo?
Podarilo sa im dohodnut’ zvySenie miezd o 16 % s dohodnutym postupom, €o prinieslo
oproti pévodnému stavu navySe nielen miliény Euro do vreciek zamestnancov, ale aj

miliény do Socialnej poistovne, do Zdravotnej poistovne i do Statneho rozpoctu.

Bohuzial, ministri, ani vlada ich ani nepodporili, ba v procese zapasu tychto odborarov
so zamestnavatelmi, spochybriovali ich Usilie, ba niektori ¢lenovia viady sa vyjadrili, ¢i je
spravne takto tlaCit na zamestnavatela a ze zamestnavatel pravdepodobne ani nembze

ustupit.

To Ze sa podarilo zvyS$it mzdy v bratislavskom Volkswagene, automaticky vyvolava tlak aj
stimul na rast miezd vinych podobnych podnikoch, ale aj v dodavatelskych
a spolupracujucich firmach. Cize zagina sa rozvijat podporovat’ $irsi tlak na zblizovanie

miezd na Slovensku so mzdami v materskych krajinach firiem, ktoré u nas funguiju.

V nasom vyskume, z naSich ekonomickych prepoctov sme si uvedomili, Zze je potrebné
poméct aj naSim doméacim malym a strednym firmam, i nasim Zivnostnikom v tom, aby
ceny, za ktoré predavaju svoje subdodavky, sa tiez priblizili k cenam ostatnych
zahrani¢nych subdodavatelov atym vytvorime moznosti, aby v naSich malych
i strednych firméach i v Zivnostnickych firmach sa vytvorili podmienky pre zvySenie miezd
pracovnikov, porovnatefné s rastom miezd vo firmach, pre ktoré tovary &i sluzby

dodavaju.

Pre postupné vyrovnavanie tychto rozdielov v cenach vyuzivame neustale opakované
klisé, Ze Eurdpska unie je, ¢ chce byt jednotnym trhom. A na jednotnom trhu
konkurencia tohto trhu musi vytvarat aj celoeuropske, teda porovnatelné ceny
u rovnakych sluzieb, u rovnakych vyrobkov. PredovSetkym ako vidite, sa zameriavame
na sektor produkcie vyrobnych prostriedkov a tych prostriedkov, ktoré nepatria k zivotne
nevyhnutnym potrebdm. Uvedomujeme si, Ze nie je to lahka cesta, ale treba ju zacat
a poucili sme sa pri analyze skusenosti, Zze treba zvolit' taki metodiku postupu, ktora
nevytvori okamzite prudky odpor druhého socialneho partnera, t. j. zamestnavatelov, ale

ktord spravnym argumentovanim, ekonomickym argumentovanim, si uvedomi, Ze je



potrebné pridat a dokonca v naSej metodike sa snazime aj ukazat firmam, kde su
rezervy a kde sU moznosti, akym spésobom by mohli pridat. Do tejto cesty je
nevyhnutné, ako klu¢ového hraca zapoijit odbory a je zrejmé, ze daleko lepSie sa bude
postupovat, ak vldda to pojme ako racionalny program vyrovnavania Zzivotnej urovne
nasich krajin s priemernou uroviiou EU atam, kde je to mozné, aj s Groviiami
rozvinutejSich krajin. Ved , ako naSe prepoclty ukazuju, produktivita prace naSich
vyrobcov i poskytovatelov sluzieb, ak ju prepocitame podla spravnych, objektivnejSich
trhovych cien, je na korunu zarobku jednoznacne vyrazne vySSia. Podla takého
objektivneho prepo¢tu je ina jedného zamestnanca  vy8Sia ako v mnohych

najvyspelejsich krajinach EU.

Rozdiely, ktoré &itame v Statistikach, su spdsobené deformovanymi cenami produktov,
ktoré tvoria podstatu, z ktorych sa pocita produktivita prace.

Nasa, ale aj vasa vlada dokazali, Ze vedia napadnut deformované trhové vztahy v EU.
Ide aiSlo o vztah cien a kvality viacerych potravin, potravinarskych vyrobkov i dalSich
produktov.

Podarilo sa dosiahnut, Ze sa tym uz zaoberaju viaceré vlady, prakticky vSetky viady V4,
ale aj centrala EU. Dobr( robotu, ako to vidiet, odvadza aj vasa komisarka v EU.

Nedostatkom je, Ze ani jedna z nasich vlad nepredlozila priechodny spdsob rieSenia tejto
deformécie a ¢aka sa na to, Ze to urobia tradnici v EU, 8o mdze byt velkou chybou.

V porovnani s tym je eSte taZSie najst taky spdsob tlaku na rychlejSie vyrovnavanie
miezd naSich pracovnikov sich kolegami v rozvinutych krajinach, v naSom pripade
v Nemecku, Francuzsku a Rakusku. Na to sme mysleli pri praci nad tymto problémom
v nasom znaleckom a vedecko-vyskumnom institite, ktory ma nazov Expertizny

a edukacny institut, Bratislava.

Mame v hlavnych rysoch rozpracovanu metodiku ako neodSkriepitefne argumentovat
poziadavku na postupné zblizovanie miezd a ako formovat tuto postupnost tak, aby bola

Unosna aj pre stranu zamestnavatela, Cize aby bolo realne sa na nej dohodnut.

Dalej, aby sa to realizovalo bez zbytoénej provokécie, aby sa vysokymi jednorazovymi
poziadavkami nerozbila moznost dialogu, dokonca aby to nedoS$lo do takého stavu, Ze

zamestnavatel by sa rozhodol svoju investiciu odviezt do inej krajiny, o ale vieme, Ze nie
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je tak jednoduché, ako mnohé zahrani¢né firmy sa tym vyhrazaju. Keby to bolo také

jednoduché, tak tie, ktoré neskrachovali, este z vacsej Casti ani neodisli.

Podstatné je, ze v naSom institite sme vypracovali komplexnd metodiku pre postup
odborarskej organizacie v danej firme, pre postup odborov i pre spdsob podpory viady
tak, aby sme sa vyhli problémom, o ktorych som hovoril vySSie. Prave v tychto drioch
C¢akame, ako sa dorieSi zamer vladnej strany Smer, ¢i bude alebo nebude menit’ ministra
prace a socialnych veci, aby sme s nim a prostrednictvom neho s vladou zacali rokovat.
Pripravujeme sa aj na bliziace sa stretnutie s premiérom, na ktorom by sme o tejto veci

chceli informovat a poziadat' ho o podporu.

Na zaver chcem povedat, Ze aj my seniori, v nasSom vlastnom ekonomickom zaujme, ako
nie mala politickd sila, mali by sme cielavedome tlacit na naSe vlady v sulade
s uvedenou metddou, na ktorej konkretizacii sa s nimi mézeme dalej dohodnut, aby sa
vldda a odbory v tomto smere rozhybali, aby sa rozhybali ako suc¢ast plnenia ich neustale
sa opakujucej Casti vladneho programu, ze chcu zblizovat' zivotnu Groven nasich krajin
s priemerom a dokonca s Uroviiou vyspelej$ich krajin EU. Dolezité je, Ze takyto zapas
znamena jednu z velmi délezitych ciest ako zvysit' prijmy déchodcov.

A este zaverom mala poznamka, Zze v nasom inétitite pracujeme aj nad systémom, ako
zabezpedit v podmienkach 4. priemyselnej revollcie, nastupe automatizacie a umelej
inteligencie, aby neubudlo vstupov do socidlneho a tym aj do zdravotného poistenia, ale
naopak, na tom ako s rastom automatizacie a umelej inteligencie zvysit' prijmy tychto
fondov a zabezpedit aj budicim generaciam dostatok prostriedkov z tzv. Prvého
déchodkoveho piliera.

Dakujem za pozornost..
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