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Zjawiska spoteczno-gospodarcze charakteryzujace wojewodztwo opolskie

najwyzszy w Polsce wskaznik depopulacji

najnizszy w Polsce wskaznik urodzen

bardzo wysoki wskaznik migracji

niekonkurencyjne zarobkowo miejsca pracy w regionie i jego otoczeniu,

relatywnie niska przedsiebiorczos¢ Opolan (statystyczny poziom przedsiebiorczosci jest nizszy

niz srednio w kraju),
niedopasowanie strukturalne pomiedzy popytem a podaza na rynku pracy,
nowe wzorce kulturowe wynikajace z globalizacji,

przeszkody w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego, w tym te zwigzane z dostepnoscia do

ustug ztobkowo-przedszkolnych
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PAKIET I WZMOCNIENIE

Praca to PAKIET II | WYKORZYSTANIE
bezpieczna Edukacja

rodzina a rynek pracy POTEN C.IALU

PRACA EDUKACJA DEMOGRAFICZNEGO

WOJEWODZTWA

OPOLSKIEGO

PAKIET Il
- Opieka PAKIET IV
tobkowo- Ztota jesien

przedszkolna

DZIEC SENIORZY
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Cele szczegétowe Programu - PAKIET |

Zwiekszenie liczby i poprawa
jakosci miejsc pracy w regionie

\

PAKIET I

Praca to

bezpieczna rodzina Rozwoj biznesu spotecznie

PRACA odpowiedzialnego
/

Tworzenie sieci regionalnych powigzan biznesowych
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~° Cele szczegotowe Programu - PAKIET Il

Ksztattowanie i wspomaganie rozwoju osobowego ucznidw

\
Dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb gospodarki regionu

PAKIET Il

Edukacja
a rynek pracy

\
Poprawa przygotowania praktycznego absolwentow szkot

|
EDUKACJA Wspieranie procesu edukacyjnego uczniow z rodzin
reemigrantow i imigrantow

J
Wspieranie dziatan wzmacniajgcych przedsiebiorcze postawy mieszkancow

-
Dostosowanie kwalifikacji osob dorostych do zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki
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oo Cele szczegotowe Programu - PAKIET 11
Rozwoj kompleksowej opieki zdrowotnej
nad matkg i dzieckiem
PAKIET I
Opieka ztobkowo-
przedszkolna Zwiekszenie dostepu do ustug
ztobkowo-przedszkolnych
DZIEC]

Wspieranie rozwoju infrastruktury przyjaznej rodzicom
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oo Cele szczegétowe Programu - PAKIET IV

PAKIET IV

Ztota jesiers Wzrost aktywnosci osob starszych

SENIORZY

Zwiekszenie dostepu do ustug na rzecz osob starszych
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CYKL ZYCIA CZLOWIEKA
Co dla rodzicow i najmtodszych ?

h Kompleksowa opieka okotoporodowa

9——@

ezpieczny i komfortowy poroéd oraz opieka poporodowa

Jestem wczesniej - opieka nad matkq i dzieckiem oraz wsparcie dla

."—L rodzin dzieci ur. przed 37 tyg.

Woczesne wykrywanie wad rozwojowych
u niemowlat i dzieci
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%, 0, CYKL ZYCIA CZLOWIEKA
‘0 Co dla rodzicow i najmtodszych ?
AT ats - Profilaktyka zakazen wsrod dzieci
S L
ST S ‘

..-—L{}piekun dzienny (dzieci w wieku do lat 3)
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9 Od sredniaka do starszaka - nowoczesne progromy wychowania

przedszkolnego, zajecia eksperymentalne
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hﬁpieka nad dzieckiem do lat 5 przy zaktadach pracy

Strefa matych stop - przyjozna przestrzer publiczna,
instytucje przyjazne rodzicom z dzieckiem

L) o Specjalna -
® _© Strefa Demograficzna
w wojewddztwie opolskim



CYKL ZYCIA CZtOWIEKA
Co dla uczniow ?

'——LFascvnujqcy swiat nauki i technologii

@\ Wybieram sciezke rozwoju zawodowego

L N N

el Akademia talentow, wspieramy najlepszych

.——L Nauczyciel XXl wieku

L B N

o Cyfrowa szkota

Przyjazna szkota — wsparcie dia uczniow z rodzin migrantow

: Szkota dla spotecznosci lokalnej Specjalna
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‘0’ Co dla uczniow i studentow ?

L ]
@\ Nowoczesna baza ksztatcenia praktycznego
L ]

Opolska Szkota Przedsiebiorczosci —wsparcie edukacji
w zakresie przedsiebiorczosci
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0 Co dla pracownikow i pracodawcow?

@\ Wsparcie na starcie - w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Wiedza tworzaca miejsca pracy - wsparcie innowacji
przedsiebiorstw

Corporate_|

Slocial

Opolski model odpowiedzialnosci za pracownikow
— prorodzinna organizacja zatrudnienia i pracy

]

Opolskie forum dialogu gospodarczego
- regionalne powigzania biznesowe, Q_ speciaina

mediocje dla biznesu ® _© Strefa Demograficzna
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Cll Co dla oséb starszych ?

L
@ Klaster ustug senioralnych

Nowoczesne placowki
e opiekuncze

. Kréotkoterminowe placowki
]

Doskonalenie kompetencji oséb
& swiadczacych ustugi dla senioréw

] i

¢\ Animatorzy, wolontariusze ds. seniorow

L

L

o . . . . o Specjalna

@ Integracja wewnatrzi miedzypokoleniowa ® “© Strefa Demograficzna
) o w wojewddztwie opolskim

\4



0.2 0,20+ 0
coﬂ - -oﬂ

loﬂ 'oﬂ

(-]

o O

Q

Inicjatywy wspierajace

o Specjalna
® _© Strefa Demograficzna

w wojewodztwie opolskim

Opolska
Karta
Rodziny
i Seniora

ppppppp



(o)

o0 0 g
oo % Opolska Karta Rodziny i Seniora

Opolska MIESZKANIEC

Karta
Rodziny
i Seniora

Q0

FIRMA

MEIziew (1m0, nacwiskal

Jan Kowalski 1979
Stefania Kowalska 1980
Duinci (i, rarew k)

loanna Kowalska 2000
Adrian Kowalski 2005
Wb harly
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Opolska Karta Rodziny i Seniora

Troche liczb... stan na 21 listopada 2017 .

w“ioski 26 201 tys.
Wydane Karty 57118tys.

Firmy 188

Gminy 66

Seniorzy 427%
Rodzina z 2 dzieci 32,47%
Rodzina z 3 dzieci 17,1%

Rodzina z 4 dzieci i wiecej 4,37%
Rodzina z dzieckiem
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Forum Senioréw Samorzadu

Forum Seniorow wo]eww\gv\\;\?/xﬁ';xlsmego

- W gremiach, w ktorych zasiadaja przedstawiciele organizacji
pozarzadowych nie zawsze o sprawach senioralnych decyduja seniorzy

144

- Seniorzy maja swoja reprezentacje w wielu gremiach, jednak ich ,,gtos
nie jest spojny

- Samorzad podejmuje wiele dziatan, ktérych udziat moga mieé¢ seniorzy,
jednak oni nie zawsze maja tego swiadomos¢

* Brak informacji zwrotnej o efektach dziatan skierowanych do
srodowiska senioralnego

- Brak swiadomosci o mozliwosci wspotdecydowania i inicjowania
dziatan na rzecz srodowiska

- Stereotypowe postrzeganie srodowiska seniorow
« Trudnosé¢ w dotarciu z informacjami do senioréow

« Aktywnos¢ przejawiaja wciaz te same osoby i trudno jest uaktywnic
szersza grupe

- Niska aktywnosé zawodowa seniorow

- Zamykanie sie spoteczenstw w grupach wiekowych,

URZAD MARSZALKOWSKI
e of

brak integracji miedzypokoleniowej



. Forum Seniorow Samorzadu Wojewodztwa
lommenionon Opolskiego - SPODZIEWANE EFEKTY

‘Wiegkszy wplyw seniorow na dziatania w sprawach senioralnych i wieksza
swiadomos¢ o istnieniu gremiow decyzyjnych i opiniotworczych

‘Wypracowanie spdjnego stanowiska srodowisk senioralnych poprzez
cykliczne spotkania robocze réoznych srodowisk

‘Wicksza swiadomos¢ seniorow o tym, jakie dziatania na ich rzecz podejmuje
samorzad oraz podlegte instytucje (wspotpraca z innymi samorzadami,
wymiana dobrych praktyk)

Stworzenie systemu biezacej analizy i diagnozy podejmowanych przez
samorzad dziatan

Zmiana postrzegania i niestygmatyzowanie ludzi ze wzgledu na wiek -
postrzeganie srodowiska seniorow poprzez ich potencjat wynikajacy z
doswiadczenia i aktywnosci

Wykorzystanie wszystkich mozliwych kanatéw dotarcia do mieszkancow
wojewodztwa, ze szczegolnym uwzglednieniem seniorow - dopasowanie
kanalow (poczta pantoflowa, liderzy lokalni, lokalne media, lokalne centra
kulturotworcze, zwiazi wyznaniowe)

-Aktywizacja nieaktywnych seniorow PRTNERST,

-Zwieckszenie aktywnosci zawodowej senioroOw poprzez wsparcie
przedsiebiorcow w procesach zarzadzania wiekiem

URZAD MARSZALKOWSKI

-Integracja miedzypokoleniowa W
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2y o Forum Senioréw Samorzadu Wojewédztwa
Forum Senioréw Opolskiego - PLANY I ZAMIERZENIA

Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego

1.Zakonczenie cyklu spotkan inicjujagcych powstanie
Forum Seniorow Wojewoddztwa Opolskiego

2.Konsultacja dokumentow regulujacych sposdb powotania ww. gremium

3.Wystagpienie do samorzadow lokalnych oraz aktywnych srodowisk senioralnych
i grup nieformalnych w celu propagowania i informowania o inicjatywie

4.Wspotpraca w ramach projektu ASOS 2017 “Seniorzy maja gtos”

5.0rganizacja cyklu spotkan wprowadzajacych i przygotowujacych
lideréw senioralnych do pracy i aktywnosci w ramach forum

6.Powotanie Forum Seniorow Wojewoddztwa Opolskiego

7.Ukonstytuowanie Forum

8.Wypracowanie zasad wspolpracy i strategii dziatania Forum

9.Wspoipraca merytoryczna, organizacyjna i finansowa Wojewodztwa Opolskiego

10.Stworzenie sieci do wspotpracy Forum z innymi podmiotami samorzagdowymi,
instytucjonalnymi i pozarzadowymi oraz ,,biznesem”

(TNERST,
11.Wypracowanie modelu standaryzacji i certyfikacji samorzadow & “a
przyjaznych seniorom 7 q
12.Umozliwienie wspotpracy i kontaktéw w innych wojewodztwach % ‘m?

i regionach partnerskich Wojewoédztwa Opolskiego
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Forum Seniorow Samorzadu Wojewodztwa
Forum Senioréw OpOlSkiegO

Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego

1.0gloszenie o naborze cztonkéw Forum - Zarzadzenie Marszatka nr 114/2017 z
dnia 1 wrzesnia 2017 r.

2.8 i 16 wrzesnia 2017r. - Seniorzy wydelegowani przez rady seniorow i
samorzady gminne biora udziat w pracach zespotu do spraw opracowania zasad
powotania i funkcjonowania reprezentacji srodowiska senioralnego przy
samorzadzie wojewodztwa.

3.17 pazdziernika 2017r. - Czionkowie Forum Senioré6w Samorzadu
Wojewoddztwa Opolskiego otrzymuja akty powotania na scenie Teatru im. J.
Kochanowskiego w Opolu, wreczone przez Marszatka Wojewodztwa podczas
obchodow Regionalnego Dnia Seniora.

4.18 pazdziernika 2017r. - Spotkanie robocze Forum odbywa sie na Zamku w
Mosznej, zorganizowane przez Fundacje Flexi Mind przy wspotpracy Biura
Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego UMWO w ramach projektu ,,Seniorzy maja
glos”.

5. 14 listopada 2017r. Pierwsze posiedzenie Forum. Czionkowie Forum Seniorow
Samorzadu Wojewoédztwa Opolskiego spotykaja sie na pierwszym oficjaln "%
posiedzeniu w Sali Orta Biatego UMWO. Wybrany zostat przewodniczacy, ¢
wiceprzewodniczacy oraz sekretarz Forum. g
®



Forum Senioréw

Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Dziekuje za uwage

Barbara Kaminska



