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Programové zaméfeni Rady seniord CR na obdobi let 2017 — 2021 vychéazi
z vysledki splnéni Programu pfijatého na 2. sjezdu Rady seniord CR a z vyzev
soucasného historického obdobi. Cilem je zvysit kvalitu Zivota a zabezpecit klidné a
spokojené stafi generacim tfetiho a zejména &tvrtého véku.

ULOHA A ODPOVEDNOST STATU A VEREJNE SPRAVY VE
VZTAHU K SENIORSKE POPULACI

1) Zajistit odpovidajici zivotni uroven, dlstojny, bezpec¢ny a plnohodnotny
Zivot seniord, mezigeneracni spravedlnost pfi rozdélovani HDP a ND, rozvoj
obcanské solidarity a sounalezitosti s témi skupinami osob, které jsou
ohrozeny chudobou a socialnim vylou¢enim.

2) Zajistit kvalitni a vSem seniorim dostupné verejné sluzby v oblasti
bezpecnosti, zdravotnictvi, bydleni, socialni péce a terénnich sluzeb na celém
uzemi CR, celozivotniho vzdélavani, kultury, vefejné dopravy, pravni jistoty a
vysSi vymahatelnost prava vedouci k humanizaci spolecenského
demokratického systému.

3) Realizovat reformu statniho penzijniho systému, s cilem zvysit kvalitu zZivota
seniorské populace a také vyssi podil penzijnich vydajd na HDP na uroven
v Evropé obvyklou.

4) Zabezpecit sektor socialnich bytiu pro osamélé seniory a dalSi ohrozené
skupiny populace, prijmout zakon o socialnim bydleni.

5) Zvysit zastoupeni osob v seniorském véku v zastupitelskych sborech vsech
stupnt na uroven podilu vékové struktury populace, uzakonit seniorskou
samospravu.

6) U osob 70+ zabezpecit dopravu zdarma na zeleznici, dale u integrovanych
dopravnich systémi a u méstské hromadné dopravy. U osob 65+ zabezpecit
seniorské slevy na kulturni a vzdélavaci akce, vstupného na kulturni pamatky,
do zoologickych zahrad, lazni a bazénu.

7) Vyhlasovat dotacni tituly na podporu volno¢asovych a vzdélavacich aktivit
seniorské populace.

Politiky reagujici na starnuti obyvatelstva mohou byt Uu¢inné pouze tehdy, budou-li
zaloZzeny na komplexnim pfistupu a koordinaci vSech pfijatych opatfeni za pfimé
uCasti seniorskych organizaci a s vyuzitim potencialu star§i generace. Ucta ke stafi
vzdy byla, je a bude projevem vyspélosti ceské spolecnosti.

ZASADNIi PROBLEMY SENIORSKE POPULACE

1) Skromné penze, které ve spojeni s nedokonalym a nespravedlivym
valorizaénim schématem nepostacuji pro rast kvality Zzivota seniorské
populace. Méfeno dle parity kupni sily penzi je Ceska republika na 15. misté
z 24 hodnocenych evropskych zemi. A méreno dle realné materialni spotreby
dachodcu, k meziroénimu riastu dochazelo pouze u 8 az 25 z 33 mérenych
spotrebnich polozek v poslednich 11 letech. Z toho u 2 az 10 ze 17 polozek
zakladnich zivotnich potreb.



2) Nespravedlivy mezigeneracni vyvoj, zhorSovani socialniho postaveni
ceskych seniorti, které méreno dle mezinarodnich standardi obecnym
nahradovym pomérem, pokleslo v tretim funkénim obdobi Rady ze 43,6 na
41,4%. Oproti roku 1989 (50,4%) €ini propad 9 procentnich bod.

3) Prodluzujici se dobé seniorského véku (80+) neodpovida nastaveni
penzijniho a socialniho systému, coz u starSich osamocenych osob nastoluje
dilema mezi uhradou jednotlivych polozek zakladnich zivotnich potreb. Tj. zda
zaplatit bydleni, léky, nebo potraviny. U téchto seniorskych skupin vznikaji
rizika hmotné nouze, podvyzivy a porusovani procedury lééebnych rezimu.

4) Zvysuijici se rozdily mezi dynamikou rastu penzi a dynamikou rastu naklada
na uspokojeni nékterych zakladnich, respektive specifickych zivotnich potreb
dachodcu, snizuji predevsim finanéni dostupnost bydleni, zviasté bydleni
najemniho, Iékt a nékterych zdravotnich sluzeb.

5) Rostouci diferenciace spolecenského postaveni starobnich dichodct nejen
podle prijmu, ale také podle druhu bydleni a zdravotniho stavu, vznik velkych
skupin stradajicich seniori bez odpovidajici pozornosti statu a verejné spravy.

6) Socialni izolace a socialni vylouceni senior s nizkymi pfijmy, osamélych

seniorek bez kombinované penze zijicich ve velkych méstech v najemnich
bytech a starsich senioru se zhorSenym zdravotnim stavem.

7) Zdravotni rizika souvisejici s lékovou interakci, kterym jsou vystaveny
statisice seniorl uzivajicich vice nez 5 lécivych pripravki soucasné.

8) Snizovani obsluznosti infrastruktury v nékterych obcich (posta, obchod)
omezuje dostupnost zakladnich Zivotnich potieb zejména starSim seniorkam a
seniorim, u kterych nasledné vzrasta zavislost na pomoci jiné osoby. A to se
vSemi riziky zneuziti seniorské duvéry.

9) Mezigeneracni vztahy, ucta, ohleduplnost, distojnost, solidarita a pomoc,
odpovédnost politiki, statni a verejné spravy, médii, Skolstvi, rodiny, seniorské
samospravy i jednotlivych senioru.

Kumulace téchto jevl predstavuje stale vyraznéjSi rizika devastace lidské
dastojnosti, socialniho vylou€eni a ohroZeni zZivota starSich lidi. Stat, ktery tyto
procesy zalozil, nedostate¢né reaguje na nastaveni institutd socialni ochrany, které
po odpracovani Ctyficeti a vice rokd pro spole¢nost starobnim dadchodctim nalezeji.

Zkvalitnit ¢esky penzijni systém:

1) Reformovat statni systém diachodového poijisténi tak, aby se pomér pramérného
starobniho ddchodu k prdmérné hrubé mzdé do roku 2021 zvysSil ze soucasné
urovneé tésné nad 40 % alespon k 45 %, aby se dlchodci vice nez dosud podileli na
rstu blahobytu celé spole¢nosti.

2) Zmeénit systém valorizace penzi. Prosadit vypocet podle pro dichodce
vyhodnéjSiho z obou uzivanych indexut rdstu Zivotnich nakladd (obecného, nebo
domacnosti dichodct) a podle poloviny (dosud tretiny) rastu realnych mezd.



3) Zavést institut minimélniho starobniho dichodu na uUrovni trojnasobku Zivotniho
minima (75 % pramérného starobniho dichodu), respektive alespori na drovni
spotiebniho ko$e z&kladnich Zivotnich potfeb dichodce.

4) Od stanovené vékové hranice (napf. nad 70 let) zavést jednorazovy starobni
priplatek dachodci, ktery bude kompenzovat ztratu moznosti pfivydélku.

5) Uvazit zmény v nastaveni druhé slozky valorizace starobnich penzi, ktera by se
ménila v souvislosti s vékem.

6) Zavést pravidelné 13. dlichody u starobniho dlchodu a invalidniho dichodu Il
stupné invalidity ve vySi 60 % pramérnych dichodu, vyplacené diferencované dle
vySe duchodu v prosinci kazdého roku.

7) Pozadat pfislusné vladni organy o prehodnoceni podminek naroku na vyplatu
soubéhu vdovského nebo vdoveckého dichodu s diachodem starobnim; soubéh je
povazovan za nedostatecny.

8) Prosadit zasadnéjSi reformu duchodového systému s povinnou UcCasti
zaméstnavatell na spofeni véem zaméstnancim ve tfetim ddchodovém pilifi, a to ve
vazbé na reformu systému statni socialni podpory a danového systému.

9) Sirsi nabidkou pracovnich pfilezitosti na trhu prace, respektive i dafiovymi
ulevami, vyraznéji snizit pocet osob odchazejicich do pred€asného duchodu.

10) K zabezpeceni pfiméfené vySe starobnich penzi u osob samostatné vydélecné
¢innych zvySit nastaveni minimalnich plateb pojistného na Uudroven plateb
zaméstnaneckych.

11) Docilit do roku 2021 postupné zvySeni vydaji na duchody ze soucdasnych 8,5
procentnich bodd HDP na 12,5 procentnich bodu, cozZ je sou¢asny pramér vydaju na
ddchody v zemich EU.

Zvysit seniorskou participaci a spoluucast: _

1) Pfijmout zadkon o podpore potfeb a z4jmul starSi generace (zakon o seniorech),
upravujici postaveni, Ulohu a vztah seniorské samospravy k vykonnym organim
statu, kraja a obci, véetné zakonného vymezeni pasobnosti Rady seniort CR jako
pravnické osoby pro oblast Zivota starSi populace. Cilem je dosazeni obdobnych
prav, které vyplyvaji pro zaméstnavatelské svazy ¢&i stfechové odborové organizace
z ustanoveni § 320 z&kona €.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

2) V zakoné zakotvit povinnost kraja a obci zfidit vybor pro seniory a rodiny.

3) Docilit pfiméfené zastoupeni osob 65+ v organech Parlamentu CR a v
zastupitelskych sborech Uzemni samospravy. Na v8ech stupnich organizaéni
vystavby Rady seniord CR stanovit postup k vybéru kandidati na poslance, senatory
a zastupitele krajskych a obecnich zastupitelstev spolu s naméty pro volebni
programy partnerskych politickych stran a seniorskych kandidatu.



4) KazdoroCné& u prilezitosti Mezinarodniho dne seniord uspofadat spolecné
zasedani vlady CR s Radou seniort CR za U¢elem posouzeni socialniho postaveni a
kvality Zivota seniort v Ceské republice.

5) Konsolidovat Radu vlady pro seniory a starnuti populace podle slovenského vzoru,
oproti sou€asnosti zvySit zastoupeni seniorskych organizaci.

6) Zakonnou formou pro stat urcit trvaly a dustojny zplsob financovani organu a
&lenskych organizaci Rady senior(i CR na &innosti a projektové aktivity zaméfené na
ochranu prav a potfeb seniorll, vzdélavani a osvétu, uhradu nezbytnych provoznich
nakladl, nakladd na expertni odbornou €innost, odpovidajici u€asti sjednoceného
seniorského hnuti na socialnim partnerstvi, podpofeném Evropskou federaci seniort
EURAG. Cilem je dosaZeni obdobnych prav, ktera vyplyvaji pro zaméstnavatelské
svazy Ci stfechové odborové organizace z ustanoveni § 320a zékona €.262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

7) Mezinarodni den seniort zafadit do zakona o statnich svatcich jako Vyznamny
den Ceské republiky.

Ochrana, podpora a pomoc seniorské populaci:
1) Zahrnout do pravniho fadu Ceské republiky institut seniora, jako chrané&né osoby.

2) Ugastnit se projektdl zaméfenych na oblast ochrany prav seniortl a zvyseni jejich
u€asti na akcich komunitniho Zivota v ramci nového dotacniho programu MPSV
,Obec pratelska seniordim“ a ,Programu na podporu krajské samospravy v oblasti
starnuti®.

3) Kazdoroéné na jednani viady CR kontrolovat a aktualizovat dokument ,Koncepce
podpory rozvoje technologii a sluzeb asistovaného Zzivota pro seniory”, kde
dosavadni vysledky neodpovidaji potfebam vyplyvajicim z demografickych zmén a
potfeb zajisténi kvality zivota v kazdém véku.

4) Osobam 70+ zabezpecit dopravu zdarma na Zzeleznici, dale u integrovanych
dopravnich systémd a u méstské hromadné dopravy. Osobam 65+ zabezpedit
seniorské slevy na kulturni a vzdélavaci akce, vstupného na kulturni pamatky, do
zoologickych zahrad, l1azni a bazénda.

5) Provozovat SirSi vyuziti svozu starSich a invalidnich osob zajisténim obecnimi i
soukromymi autodopravci do mist s poskytovanim zdravotnich, rehabilitaénich,
pfipadné i obchodnich sluzeb, s finanéni dotaci obecnich, respektive i krajskych
Ufadd. Tj. ve spolupraci se samospravou podporovat vznik tzv. ,senior taxi®.

6) Zavést mezinarodni doklad seniorského stavu pro prokazovani seniorskych slev
v zahranigi.

7) Nezpoplatiovat Uhrady za zdravotni prohlidky fidi€d nad 65 let véku.



Ekonomické aktivity seniorské populace:

1) Legislativni a rozhodovaci &innosti vlady, organa statni spravy, zaméstnavatel
verejné i soukromé sféry podporovat vysSi zapojeni starSich lidi na trhu prace,
rozSifit pfilezitosti pro praci na CasteCny Uvazek a uvazit danové zvyhodnéni
zaméstnavatell zaméstnavajici osoby 60+. VyraznéjSi pozornost vénovat pobidkam
k vyuziti starSich lidi v malych a stfednich podnicich, v€etné rodinnych podnikd a
firem.

2) Vymitit poZzadavky zaméstnavateld k pred€asnému odchodu starSich osob do
starobniho dichodu bez penalizace za to, ze zlstanou na trhu prace tak dlouho, jak
si preji. Zameéstnanost starSich pracovnika podpofit SirSim vyuzitim aktivni politiky
zaméstnanosti, organizovanim odborného vycviku, pracovniho a odborného
poradenstvi.

3) Umoznit G&ast expertd Rady seniord CR v pracovnich tymech zabyvajicich se

programem lniciativa Prace 4.0, zaméfenym na dalSi rozvoj digitalizace,
informatizace a kybernetizace, s dopady na zaméstnanost a trh prace, vcéetné
souvisejicich socialnich aspektd a vlivd na zachovani distojnosti Zivota a prav starsi
generace. Dale pfi rozpracovani strategického ramce Ceské republiky pro pristich
patnact let pod nazvem ,Ceskéa republika 2030%, zamé&Ffeném na udrzitelny rozvoj a
vys$Si kvalitu Zivota vSech generaci v socialni, ekonomické i environmentalni oblasti.

Ochrana zdravi a zdravé starnuti:

1) Na Ministerstvu zdravotnictvi CR a Ministerstvu prace a sociélnich véci CR
intenzivnéji pfistoupit k dosazeni systémové programové podpory dusevniho zdravi
ve stafi. A to k eliminaci demence, Alzheimerovy choroby, ktera se stale vice
vyskytuje jako choroba ve stafi. Cilevédomé vést boj o potladeni téchto nemoci
SirSim  vyuZzitim psychosocialnich sluzeb, poznavacich vycvikovych programa,
vycviku pecujicich rodinnych pfislusnikl, véetné specifické pfipravy oS$etfujiciho
nemocni¢niho personalu s patficnym platovym ocenénim.

2) Urychlené pfijmout zakon o socidlné-zdravotnich sluzbach sou€asné s
celoploSnym programem zfizovani pecovatelskych domu a geriatrickych stfedisek
reagujicich na specifické potfeby pacientl trpicich dusevnimi chorobami s télesnym,
psychologickym, geriatrickym a gerontologickym posuzovanim lécby, s nezbytnym
poradenstvim, rehabilitaci a vycvikovymi programy pro poskytovatele péce.

3) Zahrnout sluzby paliativni péte do komplexni péCe o zdravi. Za timto UCelem
zpracovat Ministerstvem zdravotnictvi CR a Ministerstvem prace a socialnich véci
CR standardy pro paliativni pé&i s podporou multidisciplinarnich pfistupd u vech
poskytovatell téchto sluzeb. Vybudovat a integrovat institucionalni a domaci sluzby
se specifickym vycvikem v paliativni péci pro vSéechny zucastnéné profese.

4) Pfijmout ve v8ech krajich Ceské republiky regionalni programy pusobnosti
pecovatelské sluzby zajistujici pomoc, podporu a péci seniorim a osobam se
shnizenou sobéstacnosti ve vlastnich domacnostech. Za prvofadé povazovat
roz$ifeni terénnich pecovatelskych sluzeb na celé Gzemi CR a $ir§i nabidku pomoci
k uspokojeni obligatornich narokd na socialni davky.



5) Na spoleénych jednanich Rady seniorl CR s vedenim Ministerstva zdravotnictvi
CR, Ministerstva prace a socialnich véci CR a Asociaci kraja CR, pofadanych
zpravidla kazdy rok, provadét hodnoceni vysledkd v oblasti vyuZiti sluzeb
asistovaného Zivota — lékafskych vyrobk( a zafizeni, v gerontotechnologii, sluzeb
pomahajicich v oblasti sluchu a zraku, chytrych domu, ergonomického nérfadi,
robotické techniky a elektroniky.

6) Platby za statni pojisténce kazdorocné automaticky valorizovat, s cilem jejich
navySeni alespor na uroven 1 100 K¢.

7) Systémoveé fesit problém podfinancovani udrzby nemocnic.

8) Docilit moznosti bezuplatného ockovani osob 65+ 0&innéjSi vakcinou proti

pneumokokovym infekcim dle zakona ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) Na Ministerstvu zdravotnictvi CR kazdoro&né vypisovat edukaéni dotaéni tituly pro
zvySeni zdravotnické gramotnosti seniorské populace. Ke zvySeni zdravotnické
gramotnosti vyuzivat téZ mési¢nik Dobu seniord a vzdélavaci aktivity na udrovni
krajskych rad senior(.

10) Od VlIady CR, Ministerstva zdravotnictvi CR, krajskych a méstskych zfizovateld
vyZzadovat systematické doplnéni personalu nemocnic podle tabulkovych pfedpist
(na pracovisti ma byt tabulkovy pocet, nikoli x minus 1000 Iékafl, ktefi odesli po
sluzbé domu). Ve statnich a vefejnych nemocnicich zajistit stabilizaci Iékafld na
systemizovanych mistech, omezit odchody do soukromych zafizeni.

11) Prostfednictvim Ministerstva zdravotnictvi CR a Ministerstva prace a sociélnich
véci CR predlozit zdravotnim pojistovndm podnét k zavedeni ¢aste¢né hrazenych
relaxacnich pobytu pro seniory s dotaci 1 500 K¢& pfi tydennim pobytu.

Celozivotni vzdélavani, osvétové a edukacni aktivity:

1) Na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR podporovat rozvoj Univerzit
tfetiho véku, a to v&etné vyuky ve vSech oborech. Déale kurzy inovacni povahy,
aktivity na podporu fyzické a psychické kondice, programy rozvijejici individualné
fizené uceni v seniorském véku a v mezinarodnich tymech.

2) V souginnosti s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Néarodnim
vzdélavacim fondem pfijmout programovy dokument ,Dlouhodoby zamér
seniorského vzdélavani a vzdélavacich programt na obdobi let 2018 — 2022
obsahuijici i opatfeni pro lektorské pokryti vzdélavacich aktivit. A to v€etné zarazeni
vyuky mezigeneracnich vztahd do vyuky vSech typl Skol.

3) Ve spolupraci s Ministerstvem kultury CR, méstskymi a obecnimi Gfady zpracovat
celoplo$ny program vyuZziti vefejnych knihoven za uc¢elem organizace vzdélavacich
akci pro seniory.

Seniorské bydleni:

1) Prostfednictvim zékona o socidlnim bydleni zajistit finanéni dostupnost ngjemniho
bydleni osamocenym seniorkam a seniorum. V sektoru socialniho a dostupného
bydleni docilit do roku 2022 vystavbu 10 000 malometraznich byt pro seniory.
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2) Stanovit povinnost statu a obcim zpracovavat objektivni evidenéni cenové mapy
najemného na zakladé svobodné uzavienych najemnich smluv.

3) Novelou nafizeni vlady €. 453/2013 Sb. zrusit institut soudniho znalce pro zajisténi
srovnatelného najemného v misté pro ucely soudniho fizeni, odmitnout vytvareni
pseudocenovych map z udaja realitnich kancelafi.

Dal$i ukoly Rady seniorti CR

1) Nadéle rozsifovat &lenskou zakladnu Rady seniord CR, zejména na drovni krajd a
statutarnich mést.

2) V soucinnosti s organy uzemni samospravy rozsifit bezplatné poradny pro seniory
pfi véech krajskych radach senioru.

3) Do konce roku 2018 ustavit krajské rady seniorti v Pardubickém a Karlovarském
kraji a do roku 2021 méstské rady seniorl ve vSech statutarnich méstech.

3) Systematickou spolupraci s Ceskou televizi (publicita seniorskych témat ve
zpravodajskych poradech, tvorba zabavnych pofadl pro seniory) rozsifit na Cesky
rozhlas. Usilovat o zastoupeni v Radé CT a v Radé CR.

4) Zvysit prodej Casopisu ,Doba seniord, inzerci, pfedplatné a pocet dopisovatell
z fad seniorl i seniorskych organizaci.

5) Kazdoro¢né uskute¢nit odborné konference se seniorskou tématikou za Ucasti
zahraniénich hostl. Mezindrodni styky rozvijet s partnerskymi seniorskymi
organizacemi Rakouska, Francie, Slovenska, Polska a Madarska.



