VNITRNI PREDPIS

k poskytovani cestovnich nahrad v Radé seniorti CR — svazu spolka a
v jeho pobocnych spolcich Krajskych radach senioru

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tento vnitini pfedpis upravuje podminky pro poskytovani cestovnich nahrad ve
svazu spolkli Rada seniord Ceské republiky dale RSCR, s.s.) a v poboénych
spolcich RSCR-Krajskych radach senior().

2. Cestovni nahrady jsou, v souladu s timto vnitfnim predpisem, poskytovany:

a) Osobam, které jsou v pracovné pravnim vztahu k RSCR (Pracovni smlouva,
Dohoda o pracovni ¢innosti, Dohoda o provedeni prace).

b) Osobam vykonavajicim v RSCR funkce mimo pracovné pravni vztah.

¢) Osobam plnicim,_bez naroku na plat, pro RSCR uréité tkoly.

3.  Vnitini pfedpis byl zpracovan v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé&jSich predpist, s vyuzitim Stanoviska Ministerstva financi CR
¢j. 15/99 366/2006-153 a Vyhlasek MPSV upravujicich vySi stravného, sazeb
zakladnich nahrad za pouZzivani silniénich motorovych vozidel pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad a prdmérné ceny pohonnych hmot.

4. Vnitini pfedpis respektuje podminky stanovené v Rozhodnutich a ve Smlouvach
s poskytovateli dotaci, grantt a dart na zabezpecovani Ukoll v nich stanovenych.

5. Pracovni cesta musi byt povolena pred jejim zapoCetim s tim, Ze pfislusny funkcionar
RSCR uréi:

» Termin a misto nastupu na pracovni cestu, misto jednani, ucel cesty a také
misto a datum ukon&eni pracovni cesty.

» Pouzity dopravni prostredek k vykonani pracovni cesty.

» Termin a formu podani zpravy z pracovni cesty (pokud je vyZzadovana).

Clanek 2
Poskytovani cestovnich nahrad osobam, které jsou v pracovné pravnim vztahu
k RSCR.

1. Poskytovani cestovnich nahrad se fidi zakonikem prace (§ 156 az § 172 a §182 az
§ 189) v platné Upravé pro zaméstnavatele, ktery neni statem (podnikatelé, spolky,
pod.)

2. Témto osobam (zaméstnancim) se poskytuji cestovni nahrady ve vysi stanovené
zakonikem prace a Vyhlaskou MPSV na pfislusny rok

3.  Poskytovani vy$Sich cestovnich nahrad nez stanovuiji tyto pravni predpisy neni timto
predpisem umoznéno



Clanek 3
Poskytovani cestovnich nahrad osobam, které nejsou v pracovné pravnim vztahu
k RSCR, z.s. a v jejich pobo¢nych spolcich.

—

. Poskytovani cestovnich ndhrad uvedenym osobam se fidi timto vnitinim prfedpisem.
2. O uskutecnéni pracovni cesty a o poskytnuti cestovnich nahrad rozhoduje pfislusny
funkcionar Rady seniort CR (pfedseda RSCR, predseda Krajské rady seniord).
3. Pracovni cesta musi byt povolena pred jejim zapocetim s tim, Ze pfislusny funkcionar
RSCR ursi:
a) Termin a misto nastupu na pracovni cestu, misto jednani, ucel cesty a také
misto a datum ukon&eni pracovni cesty.
b) PouZity dopravni prostiedek k vykonani pracovni cesty.
c) Termin a formu podani zpravy z pracovni cesty.
d) Podpisovy aparat (podpisy osoby povolujici sluzebni cesty, podpis uctovatele,
podpis pokladnika

Clanek 4
Druhy nahrad, jejich vySe a uhrada osobam, které nejsou v pracovné pravnim vztahu
k RSCR

1. Z prostiedkd RSCR Ize poskytovat tyto cestovni nahrady:

a) Nahrady prokazanych jizdnich vydaji hromadnou dopravou (jizdné vilakem,
autobusem, pfipadné letadlem do zahranici).

b) Nahrady prokdzanych jizdnich vydaju za pouziti_mistni hromadné dopravy.

¢) Nahrady prokazanych vydaji za ubytovani (kategorie ubytovacich zafizeni musi
byt pfedem schvalena funkcionafem povolujicim pracovni cestu).

d) Nahrady nutnych vedlejSich vydaji (telefonni hovory pfi pracovni cesté, nakup
nezbytnych pracovnich pomucek, vstupné na akce, dalniéni znamky v zahranici
apod.).

e) Nahrady stravného

2. Nahrady za pouZiti soukromého motorového vozidla pfi pracovni cesté.
Tyto nahrady se poskytuji v nasledujicich pripadech:(plati i pro zaméstnance RSCR)

a) Ve vySi zakladni ndhrady a cené spotfebovanych pohonnych hmot, a to za
predpokladu, Ze funkcionafF RSCR povolujici pracovni cestu, pozada prisludnou
osobu, aby pfi pracovni cesté pouzila své osobni motorové vozidlo.(Vydaje Ize
hradit ve vysi, ktera je kazdoro¢né stanovovana VyhlaSkou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR).

b) Ve vysi ceny spotiebovanych pohonnych hmot (bez zékladni nahrady)
v pfipadé, Ze k pracovni cesté je pouzito vozidlo zapujené (i na leasing).

c) Ve vySi jizdného hromadnym dopravnim prostiedkem.To se tyka osoby, ktera
sama pozada o povoleni k pouziti soukromého motorového vozidla k vykonani
pracovni cesty.

d) V pripadech, ze motorovym vozidlem pojede vice osob, mize jizdni nahrady,
uctovat pouze osoba jedna (zpravidla fidi¢ vozidla).




Clanek 5 )
Postupy pfi uskute¢riovani pracovnich cest pro RSCR

Ukony pred nastupem na pracovni cesty

1. P¥i pracovnich cestach pro RSCR, s.s. a jejich poboénych spolkti KRS, je nutné
dodrzovat zakladni pravidla, jako jsou U¢elnost, hospodarnost a spravnost uctovani.

2. Na pracovni cestu mize byt vyslan zaméstnanec nebo funkcionar jen na zakladé jeho
souhlasu a po vzajemné dohodé s vysilajicim.

3. Kazda pracovni cesta zacina vyplnénim a schvalenim cestovniho prikazu. Forma
tohoto pfikazu neni stanovena, proto je vhodné pouzit vzory bézné dostupné na trhu,
za predpokladu, Ze budou splfiovat podminky dané zakonikem prace, tj. budou z nich
jasné uvedené Udaje nutné pro vykonani a vyuctovani pracovni cesty, {j.:

misto, ze kterého je pracovni cesta uskuteénéna,

datum a ¢as nastoupeni pracovni cesty,

misto kde je vykonavana &innost pfi pracovni cesté,

ucel vykonavané pracovni cesty,

misto a datum navratu z pracovni cesty,

uréeny dopravni prostiedek, (je predem uréen odpovédnym funkcionarem),
dohoda a rozhodnuti, zda bude poskytnuta zaloha na pracovni cestu.
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4. Schvalovanim pracovni cesty v RSCR, z.s. je povéfen pfedseda RSCR. V Krajskych
radach pak predsedové Krajskych rad senioru.

5. Predseda RSCR a predsedové Krajskych rad senior(i, mohou také povolovat pracovni
cesty sami sobé (nemoznost zpravidla &ekat na schvalovani v organech RSCR.

Vyucétovani cestovnich nahrad

1. Uskute&nénou pracovni cestu je nutné vyuctovat v terminech stanovenych zakonikem
prace (do 10 dnu).
2. VySe nahrady je urena Zakonikem prace a Vyhlaskou MPSV CR platnou pro
prislusné obdobi konéni pracovnich cest.
3. Kvyuétovani pracovni cesty u zaméstnancti RSCR i u osob, které nejsou v pracovné
pravnim vztahu k RSCR je nutno dolozit:(pokud jsou predmétem pracovni cesty)
a) Radné vyplnény a podepsany i odpové&dnym funkcionafem, cestovni pfikaz
(Vydavany a bézné pouzivany tiskopis).
b) Prokazatelné pouzité jizdenky, doklady o nutnych vedlejSich vydajich, doklady o
uhradé noclezného a doklady o jizdném v méstské hromadné doprave.
¢) Ojedinéle a v mimofadnych pfipadech je mozné, pfi ztraté jizdniho dokladu,
povolit vyaétovani pracovni cesty prostfednictvim Cestného prohlaeni, které
nahrazuje ztraceny jizdni doklad (je to vyzadovano pfi vyuctovani dotaci
Krajskymi urady).
4. K vyuctovani pracovni cesty osoby, ktera pouzila k pracovni cesté soukromé motorové
vozidlo je nutno dolozit:




a) Radné vyplnény a podepsany i odpovédnym funkcionarem, tiskopis .Schvéaleni
sluZzebni jizdy vlastnim osobnim vozidlem*“(Vydavany a pouzivany tiskopis v
RSCR).

b) Stvrzenky o nakupu pohonnych hmot pokud osoby k pracovni cesté pouzivaji
soukromé vozidlo a neuctuji dle Zakoniku prace a Vyhlasky MPSV CR, ale U¢tuiji
jen cenu za spotfebované PHM. (zpravidla zapujéena motorova vozidla).

Clanek 6
Zavérecné ustanoveni

1. Néahrady za hromadné cesty organizované pro &lenské organizace RSCR, véetné
pfipadného obcerstveni, se fidi smluvnimi podminkami mezi poskytovatelem dotace,
grantu, daru a mezi RSCR.

2. Tento vnitfni pfedpis nabyva u€innosti dnem vyhlaseni.

V Praze dne 25.Cerven 2014 Kolegium RSCR



