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Programové zaméfeni Rady seniortt CR na obdobi let 2021-2025 vychazi z vysledki splnéni
Programu pfijatého na 3. sjezdu Rady seniorti CR a z vyzev soucasného historického obdobi.
Cilem je zvysit kvalitu Zivota a zabezpecit klidné a spokojené staii generacim tfetiho
a ¢tvrtého veéku.

ULOHA A ODPOVEDNOST STATU A VEREJNE SPRAVY VE VZTAHU
K SENIORSKE POPULACI

1. Zajistit odpovidajici Zivotni iroven, distojny, bezpeény a hodnotny Zivot senior,
mezigeneracni spravedlnost pri rozdélovani HDP a ND, rozvoj obcanské
solidarity a sounaleZitosti s témi skupinami osob, které jsou ohroZeny chudobou
a socialnim vyloucenim.

2. Zajistit kvalitni a vSem seniorim dostupné verejné sluzby v oblasti bezpe¢nosti,
zdravotnictvi, bydleni, socialni péce a terénnich sluZeb na celém uzemi CR,
celozivotniho vzdélavani, Kkultury, vefejné dopravy, pravni jistoty a vySsi
vymahatelnost prava vedouci k humanizaci spoleCenského demokratického
systému.

3. Realizovat reformu statniho penzijniho systému, s cilem zvysit kvalitu Zivota
seniorské populace, vicezdrojové financovani a také vyssi podil penzijnich vydaji
na HDP na droven v Evropé obvyklou.

4. Ve zdravotnictvi nadile pokracovat v navySovani podilu vydaji na HDP
a vydaji na hlavu nastartovany vladou premiéra BabiSe na uroven v Evropé
obvyklou.

5. Zabezpecit sektor socialnich (dostupnych) byti pro osamélé seniorky, seniory
a dalSi ohroZené skupiny populace, pfijmout zikon o dostupném, respektive
socialnim bydleni.

6. Zvysit zastoupeni osob v seniorském véku v zastupitelskych sborech vSech stupiii
na urovein podilu vékové struktury populace, odstranit mezigeneracni
diskriminaci senioru v socialniho dialogu.

7. Nadale zachovat zavedené slevy v Zelezni¢ni a autobusové dopravé vladou
premiéra BabiSe a nejméné na stejné arovni poskytovat seniorské slevy v méstské
hromadné dopravé ve vSech méstech Ceské republiky. U seniorskych slev
na kulturni a vzdélavaci akce, vstupného na kulturni pamatky, do zoologickych
zahrad, lazni a bazénii zabezpecit osobam starSim 75 let vstup zdarma.

8. V dobé pandemii zabezpecit i¢innou ochranu Zivota a zdravi seniorské populace,
k tomu reorganizovat vakcinaéni strategie a Cesky pravni rad, ktery neni na
pandemie pripraven.

9. VyhlaSovat dotacni tituly na podporu volnocasovych a vzdélavacich aktivit
seniorské populace.

Politiky reagujici na starnuti obyvatelstva mohou byt u¢inné pouze tehdy, budou-li
zalozeny na komplexnim pfistupu a koordinaci vSech pfijatych opatieni za pfimé Ucasti
seniorskych organizaci a s vyuzitim potencialu star§i generace. Ucta ke staii vzdy byla, je
a bude projevem vyspélosti ¢eské spolecnosti.

ZASADNI PROBLEMY SENIORSKE POPULACE

1. Neprimérené zastoupeni osob 65+ v organech Parlamentu CR a v zastupitelskych
sborech uzemni samospravy diskriminuje seniorskou populaci pri rozhodovani o
vécech verejnych a sniZuje kvalitu pfijimanych zavéri a usneseni.



2. Nizké starobni penze v meziniarodnim srovnani, které pres vysoké valorizace
vladou premiéra BabiSe, stale nedosahuji hodnot vyspélych zemi v Evropé ani
OECD. V zemich OECD maji osoby starsi 65 let disponibilni pFijem v priméru
ve vysi 87 % disponibilniho p¥ijmu celé populace, Ceska republika je se 74 %
hluboko pod priimérem. Mé&Feno dle parity kupni sily starobnich penzi je Ceska
republika na 21. misté z 31 hodnocenych evropskych zemi. Jde o disledky
nedokonalého a skromného nastaveni ¢eského penzijniho systému ze zacatku 90.
let minulého stoleti, ktery je nezbytné pretransformovat.

3. Socialni postaveni ¢eskych seniori, tj. mezigeneracni spravedlnost méiena dle
mezinarodnich standardi obecnym nahradovym pomérem penze/mzda brutto
v %, ani po 31 letech transformace spole¢nosti stile nedosahuje hodnot roku
1989 (50,4 %). Priimérny starobni diichod z roku 2020 prepocitany na hodnoty
roku 1989 by byl o 4 751 K¢ vys§i. Vladé premiéra BabiSe se prostiednictvim
historicky nejvysSich valorizaci penzi za celou dobu existence Ceské republiky
permanentni pokles nahradového poméru zahajeny rokem 2014 podafilo v roce
2019 zastavit a nastartovat rust, ale hodnota 40,7 % z roku 2020 je stale dvacatou
nejnizsi z ¢asové rady 1989-2020. Dle analyzy OECD je také v této velic¢iné 32
z 37 z hodnocenych zemi pired nami. Jde o dusledky nedokonalého a skromného
nastaveni ¢eského penzijniho systému ze zac¢atku 90. let minulého stoleti, ktery je
nezbytné pretransformovat.

4. Nizké duchody Zen oproti muzim, ve kterych neni zohlednéna péce a vychova
budoucich platci daiiového a socialniho systému.

5. V poslednich letech se stile zvySuje pocet Zadateli, kterym ani po dovrSeni
zakonem stanoveného duchodového véku nebyly priznany starobni penze.
Z diivodu dlouhodobé ztraty zaméstnani, dlouhodobé nemoci, ztraty zpusobilosti
¢lovéka dlouhodobé pracovat ve vysoké fyzické nebo psychické zatézi i z divodu
jinych nedosahnou na stanovenou dobu pojisténi 35 let. Radové jde a%
o desetitisice osob ro¢né. Osoby v dichodovém véku vlivem nepfiznané penze
Zivori v bidé a jsou plné zavislé na socialnich davkach. Jde o disledky nastaveni
¢eského penzijniho systému z dob vlady premiéra Topolinka, ceska doba
zakonem stanovenych plateb pojistného je jednou z nejvysSich na svété. Situaci je
nezbytné zménit.

6. Bytova krize a nizka financni dostupnost ndjemniho bydleni osamocenych
seniorek a seniori v Praze, Brné a v dalSich statutarnich méstech produkuji
velké skupiny stradajicich seniorti bez odpovidajici pozornosti stitu a verejné
spravy.

7. Mezigeneraéni vztahy, tcta, ohleduplnost, diistojnost, solidarita a pomoc,
odpovédnost politiki, statni a verejné spravy, médii, Skolstvi, rodiny, seniorské
samospravy i jednotlivych seniori.

Kumulace téchto jevil predstavuje stale vyraznéjsi rizika devastace lidské diistojnosti,
socidlniho vylouceni a ohrozeni Zivota starSich lidi. Stat, ktery tyto procesy =zalozil,
nedostateCné reaguje na nastaveni institutli socialni ochrany, které po odpracovani ctyficeti
a vice let pro spolec¢nost starobnim diichodctim nalezeji.

Zkvalitnit ¢esky penzijni systém:

1) Reformovat statni systém dichodového pojisténi tak, aby se pomér primérného
starobniho diichodu k primérné hrubé mzdé do roku 2025 zvysil ze soucasné urovné
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40,7 % alespoil na 45 %, aby se dlchodci vice nez dosud podileli na riistu blahobytu
celé spolecnosti.

Architekturu soucasné starobni penze, rozdélit na ¢ast solidarni zaruenou a na cast
zéasluhovou. VysSe solidarni zaruCené Casti penze musi oSetfovat vydaje na nakup
zékladnich zivotnich potieb starobniho diichodce. Tj. alesponi 30 % pramérné mzdy
v NH.

Zménit systém valorizace starobnich penzi. Dle navrhu MPSV a Komise pro
spravedlivé diichody solidarni zaru¢enou ¢ast penze zvySovat indexem rastu primérné
nominalni mzdy v NH a zasluhovou ¢ast penze indexem rustu spotiebitelskych cen
nebo indexem rastu Zivotnich ndklada diichodct. Rozhodny bude index pro dichodce
vyhodnéjsi.

Zabezpecit vicezdrojové financovani penzi, dle doporuc¢eni OECD zapojit do ¢eského
penzijniho systému danové vynosy.

U starobni penze zkratit potiebnou dobu pojisténi z 35 na 25 let.

Dle navrhu MPSV a Komise pro spravedlivé dichody oSetfit ve vypoctu starobni
penze tzv. vychovné za péci a vychovu ditcte.

Zachovat soucasny institut mimotfadné valorizace penzi jako v€asnou kompenzaci
piipadného skokového riistu spotiebitelskych cen 1 po uskute¢néni reformy penzijniho
systému.

Zvysit motivaci pracujicich diichodcti pobirajicich starobni dichod v plné vysi
navysenim vypoctového zdkladu za kazdych 360 odpracovanych dni vroce ze
soucasnych 0,4 % na 0,6 az 0,8 %.

Ve vypoctu kombinované penze, tj. soubé¢hu vdovské nebo vdovecké penze s penzi
starobni, stanovit pomér soub&hu na Urovni 2 zasluhové slozky starobniho dichodu
zemftelého manzela.

10) U osob samostatné vydélecné ¢innych zvysit nastaveni minimalnich plateb pojistného

na uroven plateb zaméstnaneckych.

11)K nezbytnému zefektivnéni penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem zalozit
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konkurenci soukromym penzijnim fondim prostfednictvim fondu stitniho nebo
vetejnopravniho.

Zvysit seniorskou participaci a spoluti¢ast:

Legislativné podpofit pravo seniorit na seniorské zastupovani a na socialni dialog na
celostatni, krajské, méstské a mistni urovni. Cilem je zrovnopravnit spolecenské
postaveni mezi generacemi v obCanské spolecnosti a pfiznat reprezentativnim
seniorskym organizacim obdobna prava, kterymi disponuji zaméstnavatelské svazy
a sttechové odborové organizace (§ 320 a § 320a zékona ¢.262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

V zékoné¢ zakotvit povinnost krajii a obci zfidit vybor pro seniory.

Kazdoro¢né u piilezitosti Mezinarodniho dne seniorti uspotfadat spolecné zasedani
vlady CR s Radou seniortt CR za ti¢elem posouzeni socidlniho postaveni a kvality
Zivota seniort v Ceské republice.

Konsolidovat Radu vlady pro seniory a starnuti populace podle slovenského vzoru,
oproti soucasnosti zvysit zastoupeni seniorskych organizaci.

Mezindrodni den seniort zafadit do zdkona o statnich svatcich jako Vyznamny den
Ceské republiky.
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Ochrana, podpora a pomoc seniorské populaci:

Zahrnout z divodu véku do ceského pravniho fadu institut seniora jako chrdnéné
osoby. Tj. u trestnych ¢ini pachanych na osobach 80+ zvysit dolni a horni hranice
trestnich sazeb: u trestnych ¢inli proti zivotu a zdravi o 2 az 4 roky, u trestného ¢inu
neposkytnuti pomoci o 2 roky, u trestného ¢inu omezovani osobni svobody o 1 rok,
u trestného ¢inu loupeze o 2 az 3 roky, u trestného ¢inu vydirdni o 2 az 3 roky,
u trestného ¢inu tutisku o 2 az 3 roky, u trestné¢ho ¢inu poruSovani osobni svobody o 1
az 2 roky a u trestnych ¢inl proti majetku o 1 az 2 roky.

Nadale zachovat zavedené 75 % slevy v Zelezni¢ni a autobusové dopraveé osobadm 65+
vladou premiéra BabiSe, a nejméné na stejné Urovni poskytovat seniorské slevy
u méstské hromadné dopravy ve viech méstech Ceské republiky. U seniorskych slev
na kulturni a vzdé€lavaci akce, vstupného na kulturni pamatky, do zoologickych
zahrad, 14zni a bazénli umoZnit osobam star$im 75 let vstup zdarma.

Provozovat SirS§i vyuziti svozu starSich a invalidnich osob zajisténim obecnimi
1 soukromymi autodopravci do mist s poskytovanim zdravotnich, rehabilitacnich,
ptipadné i obchodnich sluzeb, s finan¢ni dotaci obecnich, respektive i krajskych trada.
Tj. ve spolupraci se samospravou podporovat vznik tzv. ,senior taxi“ ve vSech
méstech Ceské republiky.

Na urovni EU navrhnout, projednat a zavést mezinarodni doklad seniorského stavu
pro prokazovani seniorskych slev v zahranici.

Nezpoplatnovat tthrady za zdravotni prohlidky fidi¢ii nad 65 let véku.

Postaveni seniori na trhu prace:

Legislativni a rozhodovaci ¢innosti vlady, orgdnt statni spravy, zaméstnavateli
vetejné 1 soukromé sféry podporovat vyssi zapojeni starsich lidi na trhu prace, rozsitit
prilezitosti pro praci na ¢asteCny uvazek a uvazit dailové zvyhodnéni zaméstnavatela
zaméstnavajici osoby 65+.

Danlové zvyhodnovat zaméstnavatele zachovavajici mzdy zaméstnancim 60+ 1 po
pfevedeni na méné namdhavou a finanéné¢ méné honorovanou praci.

U fyzicky a psychicky naro¢nych profesi snizit za kazdych odpracovanych 10 let
zakonny diichodovy vék o jeden rok, a to bez dopadu na vysi starobniho dichodu.
Osobam 60+ zvysit vypoveédni dobu o jeden mésic a odstupné pii skonceni pracovniho
poméru alesponn o dalSi Indsobek primérného vydélku, zavést novou povinnost
zaméstnavatele spolupracovat s ufadem prace pfi propousténi zaméstnancti starSich 60
let s poskytnutim poradenské sluzby k ziskani nového zaméstnani.

Zvysit hranici ro¢nich pfilezitostnych vydélkti pro dichodce sro¢nim starobnim
dichodem niz§im nez 300 000 K¢ bez povinnosti podavat daniové ptiznani na 60 000
K¢.

Umoznit Glast expertdi Rady seniort CR v pracovnich tymech zabyvajicich se
programem ,Iniciativa Prace 4.0, zaméfenym na dal$i rozvoj digitalizace,
informatizace a kybernetizace, s dopady na zaméstnanost a trh prace, vcetné
souvisejicich socidlnich aspekt a vlivli na zachovani distojnosti zivota a prav starsi
generace. Dale pfi rozpracovani strategického ramce Ceské republiky pro piistich
patnact let pod ndzvem ,,Ceska republika 2030%, zaméfeném na udrZitelny rozvoj
a vyssi kvalitu zivota vSech generaci v socialni, ekonomické 1 environmentalni oblasti.
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Ochrana zdravi a zdravé starnuti:

Zpracovat vladni strategii zdravého starnuti seniorské populace, kterd bude
a soucasné¢ nastaveni preventivnich prohlidek rozsifit o ukony pfedchazejici
nejcastéjSim seniorskym onemocnénim. U osob 65+ zavést vzdy za 2 roky pravidelné
preventivni prohlidky k vylouceni nejcastéjSich malignich onemocnéni a nejcastéjsich
rizik kardiovaskularnich, hrozicich infarktem myokardu a cévni piihody mozkové.
Ukony vseobecné preventivni prohlidky u osob 65+ rozsifit o ukony testujici
a podminujici zdravotni zpusobilost k fizeni motorovych vozidel dle vyhlasky
¢. 227/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zptsobilosti k fizeni motorovych vozidel.
Nadale navySovat seniorim dostupnost modernich 1é€ebnych postupti, inovativnich
technologii a inovativnich 1é¢ivych ptipravkd, tj. zajistit Ustavni pravo na nejlepsi
moznou 1é&bu ve viech krajich Ceské republiky.

Legislativné ukotvit kazdorocni automaticky nartst plateb za statni pojiSténce,
nejméné na Urovni Y4 primérné mzdy v narodnim hospodafstvi u vyméfovaciho
zakladu pojiSténce, respektive na Grovni indexu meziroéniho riistu cen zdravotnich
sluzeb a 1¢éki.

Zajistit bezplatné ockovani seniort proti klistové encefalitidé a proti Covidu—19.

Po dobu pandemii hradit seniortim ochranné pomucky statem.

Zachovat placenou lazeniskou péci na soucasné urovni, tj. 21 dnd. Nadale zachovat
vouchery ve vysi 4 000 K¢ ro¢né pro osoby 65+.

Urychlen¢ ptijmout zédkon o socialné-zdravotnich sluzbach soucasné s celoplosSnym
programem ziizovani pecovatelskych domt a geriatrickych stfedisek reagujicich na
specifické  potfeby pacientd trpicich duSevnimi chorobami s télesnym,
psychologickym, geriatrickym a gerontologickym posuzovanim 1écby, s nezbytnym
poradenstvim, rehabilitaci a vycvikovymi programy pro poskytovatele péce.

Zahrnout sluzby paliativni péfe do komplexni péfe o zdravi. Za timto ucelem
zpracovat Ministerstvem zdravotnictvi CR a Ministerstvem prace a socialnich véci CR
standardy pro paliativni péci s podporou multidisciplinarnich pfistupti u vSech
poskytovatelll téchto sluzeb. Vybudovat a integrovat instituciondlni a domaci sluzby
se specifickym vycvikem v paliativni péci pro vSechny zucastnéné profese.

Piijmout ve vSech krajich Ceské republiky regionalni programy plisobnosti
pecovatelské sluzby zajist'ujici pomoc, podporu a péci seniorim a osobam se snizenou
sobéstacnosti ve vlastnich domécnostech. Za prvofadé povazovat rozsifeni terénnich
pecovatelskych sluzeb na celé uzemi CR a $ir$i nabidku pomoci k uspokojeni
obligatornich nérokii na socidlni davky.

10) Na Ministerstvu zdravotnictvi CR kazdoron& vypisovat edukaéni dotaéni tituly pro

1)

zvySeni zdravotnické gramotnosti seniorské populace. Ke zvySeni zdravotnické
gramotnosti vyuzivat téz mésicnik Dobu seniorti a vzdélavaci aktivity na urovni
krajskych Rad seniort.

Seniorské bydleni:

Prostfednictvim zdkona o sociadlnim (dostupném bydleni) zajistit jistotu ndjemniho
vztahu a finan¢ni dostupnost ndjemniho bydleni osamocenym seniorkdm a seniortim.
V sektoru socialniho a dostupného bydleni docilit do roku 2025 vystavbu 10 000
malometraznich bytd pro seniory.
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Legislativné stanovit povinnost statu a obcim zpracovavat objektivni evidencni cenové
mapy najemného na zdkladé¢ svobodné uzavienych najemnich smluv k dosazeni
dlouhodobé jistoty najmu.

Novelou natizeni vlady €. 453/2013 Sb. zrusit institut soudniho znalce pro zajisténi
srovnatelného nédjemného v misté pro uUcely soudniho fizeni, odmitnout vytvareni
pseudocenovych map z tdajt realitnich kancelari.

Urychlené schvalit dlouho ptipravovanou legislativni Gipravu nové socialni davky na
bydleni, ktera oSetfi vysoké ndaklady na bydleni v Praze a v dalSich krajskych
a statutarnich méstech u jednoclennych domacnosti seniort. Prostfednictvim nové
konstrukce a nastaveni davky regulovat trh ndjemniho bydleni a také splnit zdvazky
z Mezinarodnich umluv, které Ceska republika ratifikovala.

Dalsi uikoly Rady seniori CR

1) Zachovat na MSMT dotaéni tituly pro U3V, které umozni i jejich technické
vybaveni a kvalitni vyuku ve vSech oborech a umozni i rozvoj virtualnich
univerzit. Dale vypsat dotacni titul na kurzy pro seniory inovacni povahy.

2) Kazdoro¢né vypisovat dotacni tituly Narodni sportovni agenturou pro rozvoj
seniorského sportovani a dalSich télesnych aktivit seniort. Nadale rozsifovat
&lenskou zakladnu Rady seniorti CR, a to na trovni krajii a mést s akcentem na
roz§ifeni do obci a tim se dostat ke vSem senioriim tak, aby bylo mozno sledovat
a zjistit 1 jejich potieby a zajmy a tyto rovnéz hajit.

3) V soucinnosti s organy uzemni samospravy rozsifit bezplatné poradny pro seniory
tak, aby v prvni fazi fungovaly pii vSech krajskych Radach seniorti. Propojit
¢innost poraden a krajskych Rad. Zaroven s pfislusSnymi orgdny mést a obci
poskytnout sluzby poraden Rady seniorti vSem seniorim v regionu. Zajistit uzkou
spolupréci poraden Rady seniort s dal§imi obcanskymi poradnami, které provozuji
Clenské organizace a zajistit tak, ze klienti poraden budou vzdy obslouzeni a jejich
problém vyfeSen ve vsech pfipadech. Za timto tcelem také navazat spolupraci
s poradnami orientujicich se na dluhy a finan¢ni poradenstvi.

4) Rozsirit sit’ terénnich pracovnikll v akreditovanych poradnach.

5) Do konce roku 2021 ustavit krajskou Radu seniorti v Karlovarském kraji a do roku
2024 méstské Rady seniort ve vSech statutdrnich méstech.

6) Nastolit systematickou spolupraci krajskych Rad a krajskych koordinatora MPSV
s cilem zajistit Sir$i paletu aktivit pro seniory i jejich financovani.

7) Kazdorocné¢ navySovat pocet celostatnich aktivit Rady seniort, a pfitom
napomahat metodicky i materidlné pfi jejich organizaci a nasledné napomoci
s jejich publicitou.

8) Rozsitit nabidku aktivit i povédomi o Rad¢ seniorti tim, Ze se aktivné zapoji do
aktivit poradanych jinymi organizacemi, napt. COV, CUS, a podobné.

9) Zacit budovat pfi krajskych Radach komunitni a mezigenera¢ni centra a vyuzivat
pritom mimo jiné i sluzeb lektori z Clenskych organizaci Rady seniort.

10) Zachovat a prohloubit spolupréci s Ceskou televizi (publicita seniorskych témat ve
zpravodajskych potadech, tvorba zabavnych potadii pro seniory) o spolupraci na
celostatnich aktivitdich Rady senior s moznosti jejich propagace.

11) Zajistit financovani Doba seniorti, zvysit jeho prode;.

12) Uskutecnovat odborné konference se seniorskou tématikou za ucasti zahrani¢nich
hostl. Rozvijet mezinarodni styky s partnerskymi seniorskymi organizacemi
Slovenska, Polska a Mad’arska, Némecka, Rakouska a Francie.
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