Zvysovani hranice diichodového véku ve V.
Britanii

Britskd vidda zverejnila navrh zasadni reformy statniho didchodového systému, podle
kterého se bude postupné zvysovat hranice dichodového véku na 68 let a celkové
vydaje na dichody se budou vyrovnavat s vysi priimid tak, aby se odvratila hrozici
financni krize vyplyvajici z rostouci vyse pridmérmého véku ddchodcd a klesajiciho
poctu nové narozenych deéti.

VlIada ozndmila, ze zacne postupné zvySovat dlichodovy vék ze 65 na 66 k zacatku
roku 2024, a pozdéji na 68. To opatreni by mélo umoznit spinéni vladniho planu na
vyrovnani schodku mezi prijmy a vydaji statu k roku 2012.

Jiz v roce 1980 doslo k Upravé dosavadniho systému, ktery zacal byt priliS drahy a
misto dosavadniho vypoctu vyse dlichodd podle vyse primérnych platd se odvijel z
rlstu spotiebitelskych cen.

Soucasné zmény vychazeji z doporuceni navrzenych komisi jmenovanou
ministerskym predsedou Tony Blairem v roce 2002, ktera varovala, Ze v roce 2050
bude ve V.Britanii o 50 procent vice dlchodci a Ze v soucasnosti témér 10 milionl
lidi v pracovnim véku si nespofi dostate¢né na svij ddchod.

Tato komise také predpovédéla, Zze v roce 2050 statni penzijni prispévek klesne z
necelych 20ti procent primérného platu na méné nez 10 procent.

“Dnesni penzijni reforma se snazi zavést novy systém diichodového sporeni, kde
budouci generace budou muset prevzit ve vétsi mire osobni zodpovédnost za skladbu
jejich dlichodového Uspor," oznamil ministr prace a socidlnich véci John Hutton pred
parlamentni komisi.

Financovani statniho penzijniho systému se stane problémem pro mnohé zemé.
Italie zvysila vékovou hranici pro plnou penzi z 57 na 60,

Belgie zméni dlchodovy na 60 ze soucasnych 58,

némecka legislativa souhlasi se zvySenim dichodového véku na 67 ze 65 mezi roky
2012 a 2035.

Spojené stéty jiz postupné zvysuiji diichodovou vékovou hranici na 67 let.

Zadné podobné zmény neoznamila Ottawa, kanadsky systém dlichodového pojisténi
je fiskalné silny. Nicméné ke konci devadesatych Iétech se zvysily odvody dané ze
mzdy na 9.9 procent, coz je 73 procent zvySeni proti roku 1996.

Britska vlada se dosud branila razantnim zménam protoZe tato opatreni budou
nakladna a asi nepopularni, ale stav penzijniho systému se stal nejozehavéjsim
bodem jejiho politického programu a neodkladnost jeho feSeni stale narlista.
Stavajici systém poskytuje statni penzijni prispévek kazdému kdo pracoval, ale
obvykle je doplfiovany lukrativnéjSimi programy soukromého penzijniho pfipojisténi,
které jsou ale nahlodavany vyssimi danémi, vykyvy kapitalového trhu a Spatnou
spravou téchto fondd.

Ministr Hutton dale prohlasil, Ze zvySovani zakladniho statniho déichodového
prispévku v zavislosti na rlistu statnich prijm@ spiSe nez na rdstu cen by mohlo



zdvojnasobit jeho vysi v roce 2050. Pracujici dnes starsi nez 47 takto nebudou
nardstem ddchodového véku postizeni.
Hutton také predstavil narodni plan penzijniho sporeni, do kterého by byli
zaméstnanci automaticky zarazeni svym zaméstnavatelem jiz od roku 2012.
Plan by byl kombinaci povinného kazdorocniho prispévku Ctyr procent z platu
zaméstnance k dlchodovému pojisténi, spolu s tfi procentnim prispévkem
zaméstnavatele a jednim procentem v darfové ulevé.

Vlada doufd, Ze tento plan sporeni pomUize pokryt penze az 10 miliond
pracovnikd, ktefi si nespofi dost na svij ddchod.

Jinym zplsobem se vlada postavila k diichodovému zabezpeceni zen, vlada
snizi poCet zapoctovych let nutnych pro plnou penzi z 39 na 30. Toto opatreni by
mélo umoznit Zenam vénovat vice ¢asu vychové déti.

Ze sowasného anglického tisku zpracoval MgA. Ladislawiaem



