Zmény v nemocenském pojisini se dotknou také seniai

Dne 14.3.2006 schvalila PSER zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojat,
a zakon¢. 189/2006 Sh., kterym se #mi nékteré zakony v souvislosti s fijetim zédkona o
nemocenském pojisni, wetné zakoniku prace. Zcela zasadni z#mu v systému
nemocenského pojidni predstavuje pgredevSim Feneseni zodpoddnosti za poskytovani
nahrady mzdy zamgstnanaim v prvnich 14 kalend&nich dnech jejich pracovni
neschopnosti ze statu na za#stnavatele. Ti maji ,po novu* zaméstnanaim poskytovat
za pracovni dny a svéatky v dob jejich nemoci misto nemocenského nahradu mzdy.
Vedle toho ma dojit od 1.1.2007, kdy ma nabyt zakoéinnosti, také k dalsim zasadnim
zménam. Zmény v nemocenském pojidini jsou sowasti komplexnich znén socialniho
systému vCeské republice, provedenych zékony, které PSER schvdlila také v roce
2006. Jde zejména o zakony o Zivotnim a existerim minimu, o hmotné nouzi a o
socialnich sluzbach. Pro udrzeni si Zivotni Growhv dastojném poméru k piedchézejici
mzdé je pro seniory samokejmé prioritni vySe jejich starobniho dichodu, zabezpé&eni
dichodem pfi vzniku invalidity a vySe poaistalostnich dichoda, vé. valorizace €chto
dichodi. Pro zajisténi nezbytné pomoci €m seniomim, kteri se jiz bez pomoci jiné osoby
neobejdou, také dostupnost a kvalita socialnich sheb. To vSak wibec neznamena, Ze
zmény v nemocenském pojidini se jich netykaji. Naopak, vysoky péet seniomi vedle
svého dichodu jeS€ pracuje. Méli by byt proto informovani, jaké zmény se chystaji,
pokud jde nap¥. o ochrannou lhitu, vznik G¢asti na nemocenském pojigni nebo pokud
jde o jejich zabezpé€eni po dobu prvnich 14 kalendénich dni nemoci. Tuto informaci
zarazujeme na webové stranky i kdyZ se v poslednich €lch hovdi 0 moZznosti odloZeni
u¢innosti zakona o nemocenském poji&hi a souvisejicich zakoa o rok. V PSP, ktera se
timto zabyvala dne 8.11.2006, vSak navrh na odloZemeproSel. | kdyZ nyni putuje navrh
na odloZeni jeS¢ do Senétu, Ize pedpokladat, Ze fes vSechna uskali nabude zakon
uéinnosti dnem 1.1.2007. Rozhodhnebude na Skodu, @ cesta tohoto zakona dopadne

jakkoliv, kdyZ budou seniafi s predstihem aspd o nékterych zménach informovani.
1. V prvnich 14 kalend&nich dnech nemoci nalezi ndhrada mzdy
Podle 8§ 127a) ZP jsomaméstnavatelé povinni od ledna 2007poskytovat svym

zaméstnanaim (a tedy také senio@im, kteii pracuji) po dobu prvnich 14 kalend&nich

dnia jejich pracovni neschopnosti (PN) nahradu mzdy. Podminkou je, Ze pracovni



neschopnost vznikla v déhicasti zangstnance, resp.seniora, na nemocenském gaijigedy
v doke trvani pracovniho po#énu nebo jiného praco¥pravniho vztahu zakladajicihéast na
nemocenském poji&ti. Nahrada mzdy pFislusi za pracovni dny a svéatkyza které podle

mzdovych pedpigsi ndlezi mzda nebo ndhrada mzdy.

VySe nahrady mzdgini 30% za prvni 3 pracovni dny a za dalSi pracovni dny
69% pramérného vydélku stanoveného pro pracospravni &ely (vydlek podle § 17
zakona¢.1/1992 Sb., o mzd odnené za pracovni pohotovost a oupmérném vydlku,
upraveny podle redékich hranic pro vypget nemocenského). Tzn., Ze do prvni rédilk
hranice se vyglek zapd@te pouze 90%, mezi prvni a druhou hranici 60% a nrethou a tteti
redulkeéni hranici 30% s tim, Ze dasti vydlku prevySujicim teti redukni hranici se
ne@ihlizi. Zakon umo#uje v kolektivni smlouy dohodnout nebo zatstnavatelem ve
vnitinim fadu stanovit zvySeni nahrady mzdy nad vySe uvedgié, maximald vSak do

vySe ptimérnéhocistého vyalku zangstnance.

Zaméstnavatel je opravrén kontrolovat, zda se prace neschopny zamanec
v obdobi prvnich 14 kalentidich dri PN zdrZuje na adrese, kterou uved| jako misto ®véh
pobytu v doB PN, a dodrzuje rozsah stanovenych vychazek v toyslsl, Ze se nezdrzuje
mimo misto pobytu v dah kdy vychdzky nema povolenyZaméstnanec je povinen

umoznit zaméstnavateli kontrolu.

Jestlize zamestnavatel zjisti, zezaméstnanec porusil v obdobi prvnich 14
kalendairnich dni PN uvedenépovinnosti, miZze mupodle zavaZznosti poruSeni povinnosti

nahradu mzdy snizit nebo neposkytnout
2.Nemocenska az od 15. kalendtaiho dne

Na nahradu mzdy navazujemocenské které nalezi za kalend#&ni dny od 15.
kalendarniho dne PN do jejiho konce, nejdéle vSak 380 kaldainich dni (§ 26 zakona
¢.187/2006 Sh., o nemocenském pejist. Po uplynuti podpuaréi doby sepodle § 27
zakona vyplaci na zaklad Zzadosti zarstnance a na zakladyjadreni posudkového Iéka
OSSZ v pipact, Ze lze cfekavat, Ze zanistnanec v kratké dol& nabude pracovni
schopnost, a to i kjinému, nez dosavadnimu zafstnani. Fi jednotlivém prodlouzeni
vyplaty nemocenského nesmi byt doba prodlouzensideeZz 3 misice. Takto lze
~dobrovolrg“ nemocenské vyplacetejdéle po dobu 350 kalendénich dna od uplynuti
zakonné podijr¢i doby 380 kalendaich dri.



3. Podpir ¢i doba seniofi je 70 kalend&nich dni

PoZivatelé starobniho nebo pIiného invalidnihoithodu, jimiz se rozumi ti, ktei
v den vzniku PN maji narok na vyplatu takového dichodu, maji podle § 28 zakonad
ledna 2007 narok na nemocenskgo dobu nejvySe70 kalend&nich dni. Podpiréi doba se
oproti divejSi pravni Opra¥ snizuje z 84 na 70 kalengéch dri proto, Ze také jim
zamestnavatel bude poskytovaiti PN v obdobi prvnich 14 kalenigddch drii ndhradu fjmu.
Taképri vice datasnych PN v jednom kalendénim roce je stejna podpr¢i doba, kdyz se

v takovém pipact nemocenské vyplaci v tomto rogejvySe po dobu 70 kalendénich dni.

Nové budou mit pozivatelé starobniho a plného invalidntichodu narok na

nemocenskgn po dobu, po kterou zanéstnani trva, neba jsou jiz zabezpeeni dichody.
4. Ochranna lhita se sniZuje ze 42 na 14 dn

Nemocenské téz nélezjestlize ke vzniku PN doSlo sice po sk&eni zangstnani
(zaniku pojisténi), ale v ochranné Ihité. Timto zpisobem je zajiha ochrana
zamgstnanci po dobu, nez é&pnastoupi do dalSiho za&sinani, které zakladacast na
nemocenském poj&i a v®mz bude mit narok na davkyOchranna lhita pro
nemocenské se zkracujee 42na 14 kalend&nich dni od skorteni zangstnani (odst.1
§ 15 zé&kona). U zarstnani kratSich nez 14 kaledidich drii ¢ini pouze tolik dd, kolik
¢inilo toto posledni zagstnani. U Zen, jimZ zagstnani skotilo v dobé t¢hotenstvi,cini
ochranna lita pro penzitou pomoc v matstvi i nadale stejnou dobu (dosud Gsiai,
now 180 kalend#énich dmi). Pokud jde o starSi zanistnance, tykaji se jich ochranna
Ihuta jako kazdého jiného zandstnance, ovSem pouze vifpadé, Ze dosud nejsou

poZivateli starobniho nebo plného invalidniho dchodu.
5. Ochrannou Ihatu nemaji ani poZivatelé plného invalidni dichodu

PoZivatelim starobnich a pInych invalidnich dichodia zédkon ochrannou lhitu
nepriznava podle odst.4 § 15 zdkona)Do 31.12.2006se toto omezeni stale tyka jen
starobnich dchoddi, nyni k nim pibyli i poZivatelé plného invalidnihoughodu. Tato
pravni Uprava je aovodiovana tim, Ze starobni i plny invalidniaghod jsou poskytovany
jako nahrada ztraty celéhdijonu z pojis€né vydlecné ¢innosti a vzhledem k této fokm
financniho zabezpmni neni ieba je& poskytovat poZivatém téchto dichodi

nemocenské.



6. S narokem na vyplatu dchodu ochranna lhita zanika

Podle odst.5 § 15 zakomehranna lhita pro vznik naroku na nemocenskeé zanika
poslednim dnem fede dnem, od 8hoZ nélezi vyplata starobniho, plného invalidniho
nebo ¢astalného invalidniho dichodu. Vychazi se z toho, Ze neiélba ochrannou ttou
chranit zamstnance v doh) kdy je zabezpen jiz ze systémuidhodového pojigni, a to i
v piipadt cast€ného zabezgeni z dichodového systému ve smysldast&ného

invalidniho dichodu
7. Nemocenske&ini 69%

Od 1.1.2007¢ini nemocenské podle schvaleného zakona za kalendan69 %
denniho vymérovaciho zakladu (8 29 zakona). Vippadech, kdy si poji8hec givodil
docasnou pracovni neschopnost z&wiou (Easti ve rvace, jako bezprostdni nasledek své
opilosti, zneuZzitim omamnych préstlki nebo psychotropnich latek, nebéi ppachani
amysiného trestnéhiinu nebo umyslé zavireného pestupkugini nemocenské podle § 31
zakona pouze 50 % skdteé vySe. Rvé&kou se rozumi vzajemné napadénzapas dvou

nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomuadeaému.

Zaméstnanci, ktery porusSil rezim dofasré prace neschopnéhomize byt podle
odst.1 § 125 zakona nemocensiagasné kraceno nebo odiato, a tona dobunejdéle 100
kalendérnich dnia ode dne poruSeni reZzimu, ne vSak déle nez do¢skorPN.Pokud jiz
bylo vyplaceno, povazuje se vyplacenéemocenskéza pieplatek, ktery je pojiStnec

povinen uhradit platci davky (odst.2 § 125).
8. Narok na oSetovneé a jeho vySe

Na oSetovné mapodle § 39 zdkonmarok zaméstnanec, ktery neniize pracovat
z davodu oSefovani nemocnéhoélena domécnosti, jehoz zdravotni stavz divodu
nemoci nebo UrazuvyZzaduje nezbytr€ oSefovani jinou fyzickou osoboy nebo p&ovat o

zdrave di¢ mladsi 10 let z@lvoda uvedenych v zakan

Nové se umoiiuje priznat pri splreéni stanovenych podmingdi jedné potirebé
oSefovani (p&e) oSefovné postupré dvéma osobam Pro oS@bvné neni stanovena zadna

ochranna lhta.



OSettovné ¢ini za kalendéni den 65 % denniho vynéfovaciho zékladu a
poskytuje se nejdéle 9 kalendénich dna a jde-li o osariého zamistnance, ktery ma
v trvalé péi aspa jedno di¢ do 16 let ¥ku, které neukafilo povinnou Skolni dochazku,

nejdéle 16 kalend&nich dnii, pokud pateba oSébvani po tuto dobu trva (8§ 40).
9. Bez spoléného bydleni narok na oSatovné pri oSetfrovani rodic¢a neni

Podminkou naroku na oSefovné vSak je, Ze osoba, ktera je d@dgana nebo o
kterou je péovano, Zije se zamdstnancem (pojiS€ncem) v domacnosti Splnéni této
podminky se nevyZaduje pouzdip&i o ditt mladsi 10 let rodem, alevyZzaduje se ve
vSech ostatnich pipadech, tedy nap. také péi oSefovani rodi¢a nebo prarodic¢a détmi
nebo vnuky. Jestlize tyto osoby neZiji se z&sthancem v domacnosti (obvykle maji trvalé

bydlist jinde), nevznikne zadstnanci, ktery je oS&ije, narok na oS&ivneé.

Poznamka: V ptipact z4mu seniar se budeme dnovat i dalSim zgnam v systému
nemocenského pojiti i kdyZz se bezprosdre netykaji seniak, ale mohou se tykat nap

jejich rodinnych pislusniki.
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