Soubéh starobniho dichodu s grijmem z vydéle¢né ¢innosti

| kdyZ od novely zdkon#.155/1995 Sbh., otthodovém pojigni, kterd znamenala
zasadni zinu pravni Upravy sowhu starobniho @wthodu s pijmem z vydlecné ¢innosti,
uplynula delSi doba, stale znovu se objevuji dot&mjik si mohou starobnitdhodci i
piijmu je stéle v posdomi mnohych seniér kteri se zapojuji do vyile¢né ¢innosti, aby si
prilepSili na stéi. Mnozi se také stale domnivaji, Zze si prvni tky po vzniku naroku na
starobni dchod musi s pfijem hlidat. Tak tomu samigng jiz dnes neni. Poémné
castymi jsou také fippady, kdy pozivatel starobnihaichodu sice vi, Ze se jehdijpm jiz
nesleduje a Ze siime vydlat, kolik chce, ale netusi, Ze jiz naStanechce-li pijit o dichod,
mit uzaven pouze pracovni pamna dobu ufitou, ale, Zze délka této doby je zdkonem
limitovana. Vzhledem Ketnosti dota& senioifi k této problematice imasSime informaci o
pravni Upra¥ prijaté zakonent.425/2003 Sb., kterym doSlo v této oblasti k zasaanEne
zakonat.155/1995 Sh., oithodovém pojigni.

PFijmy se jiz nesleduji

Ke zmené § 37 zakona&.155/1995 Sb., otcthodovém poji&ni, ve zrini pozajSich
pravnich pedpidi, doSlo vtom smyslu, Ze byla zruSena podminkanglato 31.12.2003,
podle niz v obdobi 24 kalengidch n¥siai od vzniku naroku na starobniichod podle § 29
zakonac¢.155/1995 Sb. nenalezela vyplata starobniihddu v kalendd@im mesici, v emz
piijem z vydlecné cinnosti gesahl dvojnasobek Zivotniho minima jednotlivce. fbim
dvojnasobkem bylgastka 8200 K btto. (Zivotni minimum jednotlivcéinilo 4100 K& x 2).
Obdobi &chto 24 kalenddich nesial zatinalo prvnim dnem kalend@ho nesice, v gmz
vznikl narok na starobnitdhod, a kotilo poslednim dnem kalenttéiho nesice, ktery
bezprostedre predchazel kalendaimu nesici, v mz pojiS€nec dosahl &ku vyssiho o dva
roky, nez¢inil jeho dichodovy k. Nag. obianovi, ktery dovrSil dchodovy ¥k dnem
20.7.2002, se sledoval jehdijpm z vydlecné ¢innosti v soubhu s vyplatou starobniho
diuchodu, od 1.7.2002 do 30.6.2004.

Pri vykonu samostatné vgbbéné cinnosti nenalezela vyplata starobnihacldodu

v uvedeném obdobi ¥dh kalend#&nich nesicich, ve kterych byl @lan povinen platit zalohy



na pojistné na ithodové pojidni z mesiéniho vynerovaciho zékladu vysSiho, nez
dvojnasobekastky zivotniho minima jednotlivce, tedy vysSihezr8200 K btto.

Ke zmené doSlo od 1.1.2004, kdy vyptatradného* starobnihoughodu (giznaného
podle § 29 zakon&.155/1995 Sb., o tthodovém poji&ni) jiz nebrani zadny fjem
z vykle¢né ¢innosti, & jiz jde o samostatnou vylkénou ¢innost nebo o zaéstnanici jiny
pracovigpravni vztah, nebo i o kombinagichto ¢innosti. Bez ohledu na to, jaka doba od
vzniku naroku na starobniichod uplynula. ,Plati“ tedy stejny pravni rezimkya,platil”
diive aZ po uplynuti dvou let (24&sia1) od vzniku naroku na starobniahod.

Dichod se vyplaci také pi vydéle¢né ¢innosti v ciziné

Zakonenx.425/2003 Sb. bylo zruseno i dalSi omezeni proatyptarobnihoictchodu
v soulghu s vyéle¢nou cinnosti — od 1.1.2004 nema vliv na vyplatu starbbniichodu

skute&nost, Ze oban je vydlecné ¢inny v cizirg.

Pracovni pomgr nejvysSe na dobu jednoho roku

Pokud jde o pracowpravni vztahy (tedy zejména pracovni gonale také o dohodu
0 pracovni¢innosti, pokud zakladacast na nemocenském pa§ist a tedy i na echodovém
pojistni), nalezi vyplata starobnihouchodu po vzniku naroku naéjn v soukEhu
s pracovipravnim vztahem jen za podminky, Ze je praépwévni vztah sjednan nejdéle na
dobu jednoho roku, Ize-li ho podle zvlastnidiedgpisi na tuto dobu sjednat. Neznamena to
na dobu nejdéle kalenttdho roku, ale na dobu nejdéle jednoho roku, rgsfzného” roku.
Napr. sjednan tak fize byt stejd doke od 1.10.2006 do 30.9.2007 jako od 1.1.2007 do
31.12.2008. Pracovni p@mna dobu neuitou Ize znénit na pracovni poit na dobu utfitou,
nejvySe vSak na dobu jednoho roku, dohodou a@nZnpracovniho powru dodatkem
ukontovat a navazovat novy. Jestlize by v dahad zméné pracovniho porru nebylo
stanoveno, od kdy se pracovni pwnz doby neufité méni na dobu ufitou, z&ina doba
jednoho roku BZet ode dne sjednani uvedenéémpn Sjednavat pracovni p@mna dobu
urcitou, nejdéle vSak na dobu jednoho roku, Ize uyai2ii starobniho dichodu i opakova¥)
a to i kdyz pracovni po#én na dobu ufitou bezprosedré navazuje naiedchozi pracovni
pomeér na dobu ufitou. Toto se nepovaZzuje Zatézeni pracovnich poéni na dobu ufitou,



které zakazuje 8§ 30 odst.2 zakoniku prace (8 @8mo zakoniku pracecianého od
1.1.2007). Ten totiz stanovi vyjimku prapro ely poskytovani starobnihaichodu. To

plati i pro dohodu o pracovginnosti.

Podminky musi byt splrény pro vSechny pracovipravni vztahy

V piipact, Ze ma starobnitdhodce sjednano vice praceépravnich vztah, je pro
vyplatu starobniho thodu nutné, aby u vSeckchto vztali byly splreny prislusné
podminky pro souh vyplaty starobnihotthodu s pijmem z vyale¢né ¢innosti. Jde nejen
0 soukEzné pracovni posmy, ale zejména o sodbné dohody o pracoviinnosti, pokud je
z nich olgan ®&asten dchodového pojighi. Jde o fpady, kdy nap zangstnanec
v pracovnim poréru jeSt vedle toho vykonava pro téhoz nebo jiného gstmavatele prace
na zaklad dohody o pracovndinnosti. Pracovni po#én i dohoda o pracovriinnosti nesmi

byt uzaweny na dobu delSi jednoho roku.

Nékdy nejde vztah na dobu ukitou sjednat

Ptipady, kdy nelze praco¥pravni vztah na dobu titou sjednat, a proto se povoluje
pro tyto gipady ,vyjimka“ v tom smyslu, Ze vyplata starobnitiicchodu nalezi i kdyz neni
sjednan pracovni patnna dobu nejvySe jednoho roku, se tykaji zejméednila Uzemnich
samospravnych celk Zakon ¢.312/2002 Sb., oré@dnicich zemnich samospravnych tedk
o zmen¢ nekterych zakon, ktery nabyl z #tSi ¢asti &innosti v roce 2003, stanovi, Ze

.Pracovni pondr s rednikem se uzavira na dobu rigmu”.

Pro samostatnou vydle¢nou ¢innost tato podminka ,,neplati*

Podminka doby sjednantiplusného vztahu nejvice na dobu jednoho roku lse jgn
pracovrpravnich vztath. NevyZaduje se népu soudd, sluzebnich posri u ozbrojenych
sloZek, v zasadani u ¢innosti spolénika a jednatal spole&nosti s rdenim omezenym a
~heplati“ pro vykon funkcicinitela zastupitelskych sbarod Uzemnich zastupitelstev az po
Poslaneckou $movnu a Senat Parlamen@iR. A samorejmé se netykd ani samostatné

vydélecné ¢innosti.



OhlaSovaci povinnost pozivatele starobnihoithodu

Jednou ze zakladnich povinnosti starobnilichddce je oznamit platciidhodu (tedy
zejménaCeské sprav socialniho zabezpeni v Praze, Kzova 25, P8 250 08 Praha 5)
vstup do zamstnani, nebo zsmu charakteru pracovniho pem, pokud by to o vliv na
vyplatu starobniho wcchodu. Nap., kdyZz by u gho doslo ke z@né pracovniho porru
z doby na dobu nejdéle jednoho roku na pracovni¢poa dobu naip dvou let nebo na dobu
neukitou, ma starobnitithodce povinnost v uvedenéitt toto ohlasit. Stejnou povinnost ma
také zamstnavatel pozivatele starobnihctiodu.

JUDr. Zdenék Hajek



