Narok na podporu v nezaméstnanosti pii dovr Seni dichodového véku

Na Radu seniort se obraceji v posledni dobé seniofi, ktefi jiz dovrsili dachodovy vek a
zajimalo by je, zda maji také ndrok na podporu v nezaméstnanosti, kdyZz jim jiz vznikl narok
na starobni diichod. Rozhodujici v&ak pro nérok na podporu v nezaméstnanosti neni, zda
dovrsili nebo jedté nedovrsili dachodovy vek, ale, jak si uk&Zzeme dale, zda je jim nebo neni
poskytovan starobni diichod. Mnohé téZ zajimé vySe podpory v nezaméstnanosti, zda existuje
jeji minimalni a maximalni vy3e a jak dlouha je podpirc¢i doba pro jeji poskytovani. Uvadime
tyto Udaje tak, jak jsou obsaZzeny v zékonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ale
upozoriujeme, Ze je vhodné pii ztrét¢ zameéstnani v dauchodovém veéku také zvazit, zda se
nevyplati radgji pozadat CSSZ v Praze (nebo jiného nositele dichodového pojigténi) o
piiznéni dichodu, ktery je ve véting pripada vysSi. | pii ném se datotiz pracovat a pobirat
ho, a dokonce bez omezeni vydélku. To upravuje § 37 zékona ¢.155/1995 Sh., o duchodovém
poji&teni, ve znéni pozdejSich predpisi.

1) Treba odlisit, zda je dichod poskytovan nebo neni

Na prvnim misté je tieba odlisit seniory, kteti dovrsili dachodovy veék avyuZili svého pravaa
pozédali o piiznéni starobniho diachodu, ktery jim byl priznén (v téchto piipadech jde tedy o
starobni duchodce) od seniort, kteti sice také dovrsili sviij dachodovy vek, ale o dichod
zatim nepozéadali a nebyl jim proto ptiznan. K nim Ize prifadit i ptipady, kdy senioti dovrsili
dichodovy vek, ale ten jim nemohl byt ptiznén pro nespinéni podminky ziskani alespon
minimalni potiebné doby poji&téni 25 roku. V takovych pripadech vznikne ndrok na starobni
duchod pii ziskani aspon 15 roku pojisténi aZ v 65 letech.

2) P¥i poskytovani starobniho dichodu podpora nenale7i, jinak ano

Pokud jde o poZivatele starobniho diichodu je tieba vychézet z § 44 z&kona ¢.435/2004 Sh., 0
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi. Ten vyslovné stanovi, Ze uchazegi 0 zaméstnani
se podpora v nezaméstnanosti a podporapii rekvalifikaci neposkytuje po dobu poskytovani
starobniho diichodu (rovnéz tak podle této zakonné Upravy nendlezi starobnimu dachodci
podporav nezaméstnanosti pii poskytovani nemocenského a dalSich davek nemocenského
pojidteni, anebo, je-li ve vazbg). Utad préace svym rozhodnutim poskytovani podpory v
nezaméstnanosti (podpory pii rekvalifikaci) zastavi ode dne, od kterého je ob¢anovi starobni
duchod poskytovéan. A naopak — pokud jde o osobu, ktera sice splnila podminky pro narok na
starobni duchod, ale diuchod ji dosud neni poskytovan, plati pro ni to, co pro kazdého jiného
uchazece o zaméstnani — podpora v nezaméstnanosti ji ndlezi za stejnych podminek jako
komukoliv jinému.

3) Sest aZ dvanact mésici

Délka podpory v nezaméstnanosti je dana vékem dosaZzeném ke dni, kdy obc¢an podal Za&dost o
podporu v nezaméstnanosti. Tato doba, kterd se oznacuje jako podpurci doba, ¢ini u uchazece
0 zamestnani

a) do 50 let véku 6 meésicu,
b) od 55 let véku 9 mésici a
c) nad 55 let véku 12 mesicd.



4) VySe podpory

VySe podpory v hezaméstnanosti je stanovena procentni sazbou z pramérného meési¢niho
cistého vydélku, ktery byl u uchazete o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni Ucely v jeho poslednim zaméstnani pired ztrédtou zamestnani. Délka
poskytovani podpory v nezaméstnanosti je vék dosazeny ke dni, kdy ob¢an podal Zadost o
podporu v nezaméstnanosti. Tato doba, kterd se oznacuje jako podpurci doba, ¢ini u uchazece
0 zaméstnani do 50 let véku 6 meésicn, od 55 let véku 9 mésici a nad 55 let véku 12 mésic.
Zaprvni 3 mésice pritom nalezi 50% a po zbyvajici ¢ast podpurci doby (3,6 nebo 9 meésicn)
45% pramerného mesi¢niho ¢istého vydélku.

5) Minimalni vy% neni stanovena, maximalni vyseje
Minimalni vySi podpory v nezaméstnanosti zakon nestanovi.

Pokud se tyk& maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti (tzv. strop), platilo do konce
lonského roku (do 31.12.2006), Ze vySe podpory v hezaméstnanosti ¢ini maximalné 2,5
nasobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce (to bylo v roce 2006 4.420,- K¢, 2,5nésobek této
¢éstky pak ¢inil 11.050,- K¢). Ti ob¢ané, kteri vSak o podporu v nezaméstnanosti pozédali az
od 1.1.2007 nebo pozdgji, mohou dostat podporu v nezaméstnanosti az ve vysi 0,58 ndsobku
prameérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zal. az I11.¢tvrtleti 2006 (pramérnd mzda za toto
obdobi ¢inila 19.635,- K¢, jeji 0,58 nasobek pak tedy je 11.389,-K¢).
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