Od roku 2010 dalSi moZnosti pracovat a brat diuchod

»KdyZ jsem Cetla v Dobé senioru informaci o tom, jaké zmény piinesla novela diichodového
zdkona a co se 7 toho bude tykat diichodcii, zaznamenala jsem slib, Ze se casopis k nékterym
zméndm vrati podrobnéji a zcela urcité také k soubéhu vyplaty starobniho diichodu a
Prijmu 7 vydéleéné Cinnosti, protoZe to se zcela urcité seniorit tykd. Dékuji za piehlednou
informaci o v§ech hlavnich zméndch, jakou jste, a musim ¥ici, Ze podle mne jako prvni,
prinesli. Ted’ bych jesté prosila znovu vysvétlit, jak budou nové moci diichodci pracovat?

Pii téch stoupajicich cendch je to potieba. B.M., Praha 10

Podle stavajici pravni Gpravy platné do 31.12.2009 ma pojisténec, ktery dosahne
diichodového véku (ten se ,,po novu“ stanovi u pojisténcti narozenych v letech 1936 az 1968
podle ptilohy zdkona a u pojisténcti narozenych po roce 1968 podle § 32 odst.3 zdkona, tzn.
muzi, bezdétné Zeny a Zeny s 1 ditétem 65 let, Zeny s 2 a vice détmi 62 az 64 let podle poctu
vychovanych déti) a vznikne mu narok na starobni dichod, dvé moZnosti. Bud’ nadale
setrvat v zaméstnani bez pobirani starobniho nebo pIného invalidniho diichodu a za
kazdych odpracovanych 90 kalendarnich dni si tak zvysit narok na dichod zvySenim
procentni vyméry diichodu o 1,5% (za 360 kalendarnich dnt, tedy ne za 1 rok, tj. za 365
dntl, jak je to nékdy myln¢ vykladano, o 6% vypoctového zakladu), nebo pobirat starobni
diichod a vedle toho pracovat s vydélkem, ktery dichodovy zékon neomezuje. Jedinou
omezujici a diskrimina¢ni podminkou je, Ze pracovnépravni vztah musi byt uzavi‘en na

dobu ur¢itou, nejvyse vS§ak na dobu 1 roku.

Obé soucasné moznosti vydéle¢né ¢innosti po vzniku niaroku na starobni duchod,
tj. jedna bez pobiriani dichodu, druhd naopak pFi pobirani dichodu, maji zistat
zachovany i po 31.12.2009, kdy zac¢ne platit od 1.1.2010 nova pravni tdprava. Druha
mozZnost (soubéh vyplaty starobniho dichodu a p¥ijmu z vydéleéné ¢innost) ma vsak

byt vylepSena dvojim zptiisobem:

Za prvé se od 1.1.2010 ruSi omezujici podminka u pracovnépravniho vztahu
(pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti), kdyZ se jiz nebude pozadovat, aby
pracovnépravni vztah byl sjednan na dobu urcitou, nejvySe vSak na dobu 1 roku.

Znamena to, ze pozivatelé starobniho dichodu budou moci byt zaméstnani pii pobirdni



starobniho dichodu i na dobu delsi, nez je 1 rok, anebo v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, jako ostatni zaméstnanci. A za druhé - kazdy starobni dichodce, ktery takto
bude pii dichodu pracovat, bude mit ze zikona pravo pozadat jedenkrat za dva roky
vydéleéné cinnosti o prepocet vySe starobniho diichodu ve smyslu zvySeni procentni
vyméry diichodu za kaZzdych odpracovanych 90 kalendarnich dni o 0,1%, tj. za 360
kalendainich dnii o 0,4% a za 720 kalendarnich dni (pozada-li o zvySeni po dvou letech)
o 0,8% vypoctového zikladu. Pokud vydélecna cinnost skonc¢i, bude si moci pozadat o
zvySeni 1 dfive nez za dva roky, hned pfi jejim skonCeni. Opatieni pozadat o prepocet
diichodu jedenkrat za dva roky ma umoznit predejit kazdoro¢nim zadostem o piepocet

diichodu a k zahlceni tak CSSZ vysokym poétem téchto zadosti.

Pii obou téchto moZnostech vydéleéné ¢innosti (pii zaméstnani tzv. ,,na procenta*
nebo pii soubéhu vyplaty starobniho diichodu a pfijmu z vydéle¢né Cinnosti) se pri zvySeni
procentni vyméry, resp. jejim prepoctu, bude vychazet z vydélki, z nichZz byl vyméren
starobni duchod, at’ jiz pfiznany ke vzniku naroku na starobni diichod nebo az pozdéji,
pokud pojisténec pokracoval v zaméstnani nepfetrzité po vzniku naroku na dichod a

nepozadal o jeho pfiznéni, nikoliv z vydélku z dalsi vydéleéné ¢innosti.

Uplnou novinkou pak je moznost od 1.1.2010 pobirat starobni diichod v soub&hu
s prijmem z vydéle¢né ¢innosti pouze ve vysi poloviny starobniho diichodu, tj. polovinu
zakladni a polovinu procentni vyméry. Za kaZzdych takto odpracovanych 180
kalendarnich dni se zvySi procentni vyméra starobniho diichodu o 1,5% vypoctového
zakladu. Jde tedy o kombinaci dvou pfedtim zminénych moZznosti vydéle¢né ¢innosti — tzn.
o kombinaci zaméstnani tzv. ,,na procenta se soubéhem vyplaty starobniho dichodu,
resp. jeho ¢asti — poloviny, s pfijmem z vydéleéné ¢innosti. Podle MPSV ma4 jit o postupny
odchod do starobniho diichodu, pii kterém pojisténec bude Cerpat ¢ast dichodu a zaroven
bude do diichodového systému nadale ptispivat placenim pojistného. Tento zplisob vydélecné

¢innosti ma umoznit zaméstnavat seniory vice na ¢asteCny uvazek.

Pro uplnost je tieba uvést, Ze zakon nové také vyslovné stanovi zpiisob zvySovani
procentni vyméry starobniho diichodu, na ktery vznikl narok pri ziskani kratSi doby
pojisténi (tedy pfi neziskdni doby 25 az 35 rokd doby dichodového pojisténi 1 s ndhradnimi
dobami, resp. 30 rokd doby pojisténi bez ndhradnich dob, jak je tato potiebna doba stanovena

od roku 2010 a jak o tom Doba seniort informovala v pfehledu zmén v diichodovém pojisténi



od roku 2010) a dosaZeni véku o 5 let vysSiho, nez je diichodovy vék stanoveny pro muZze
stejného data narozeni (dnes narok v 65 letech pti 15 letech pojisténi, novée pii 20 letech a
dosazeni diichodového vé€ku muze stejného data narozeni, coz znamena pii dichodovém véku
takového muze 65 let pfi dosazeni 70 let véku) za dobu vydéle¢né ¢innosti vykonavané po
vzniku naroku na tento diichod bez jeho pobirani. Za kazdy cely rok této vydéleéné
¢innosti vykonavané do dosaZeni doby pojiSténi potiebné pro narok na starobni dichod
podle § 29 odst. 1 (tedy do ziskani doby pojisténi 25 az 35 rokd, resp. 30 rokl) se procentni
vyméra tohoto starobniho diichodu zvySuje o 1,5 % vypoctového zakladu a po dosaZeni
této doby pojiSténi se zvySuje procentni vyméra za kazdych 90 kalendainich dni této

vydéleéné ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu jako u klasického starobniho diichodu.

JUDr. Zden¢k Héjek, Rada seniorti



