
 
 
 

Doporučení evropských seniorů k postavení a životu III.generace 
v dalších letech v Evropě. 

 
LJUBLJANSKÁ DEKLARACE 

 
Prohlášení:  
Účastníci kongresu ( 18.mezinárodní kongres Eurag září 2005 Ljubljana) se dohodli na 
společném usnesení adresované jednotlivým národním vládám, mezinárodním organizacím a 
svazům. Tento dokument má sloužit jako základní materiál pro politická rozhodnutí a má 
pomoci v pochopení trendů a změn v Evropském společenství způsobených demografickými 
změnami.  
   

„My jako reprezentanti občanské společnosti zabývající se problémy stárnutí populace 
v 30ti evropských zemích jsme se dohodli na následujícím prohlášení:  
- prodlužování věku je jedním z největších úspěchů naší společnosti a mělo by tak být také 
chápáno  
-  stárnutí populace by nemělo být viděno jako problém, ale jako výzva k změnám v sociální 
politice budoucí Evropy  
- naše společnost musí pochopit nové mezigenerační vztahy se všemi jejich právy a 
povinnostmi  
 

Ljubljanský kongres a jeho sedm pracovních skupin založili své diskuze na hodnotách 
doporučeních následujících dokumentů:  
- EURAG  Seniorská Charta  
- Evropská Charta Základních práv 2000  
- Madridský Akční Plán pro Stárnutí 2002  
- UNECE – realizační opatření pro MIPAA, 2002  
- EU-Zelená kniha“ Vstříc demografickým změnám. Vstříc nové spolupráci mezi    
generacemi.“  
   

V této souvislosti vyzýváme vládní organizace na všech úrovních, občanská 
společenství a  ostatní organizace k přijetí a realizaci Prohlášení Ljubljanského kongresu 
s plnou vážností.  
1. Udržovat a dále rozvíjet systém sociálních jistot a zabezpečit pro seniory důstojné stáří a 
ochranu před chudobou.  
2. Rovný přístup k zdravotnímu ošetření včetně preventivních opatření v zájmu prodloužení 
aktivního života. Zajištění kapacit pro nezávislé bydlení.  
3. Právo na sebeurčení svého stylu života ve stáří. Současný stav pomoci lidem se zvýšenou 
potřebou péče nebude v budoucnu stačit a důležitým faktorem je rekonstrukce rodiny, kde 
všechny tři generace se dělí o finanční i materiální potřeby svých členů.  
4. Budovat nově mezigenerační vztahy a sociální soudržnost v rodinách i místních 
komunitách. Obě složky společnosti představují zabezpečovací systém v krizových situacích. 
Místní organizace mají za úkol rozvíjet vztahy mezi mladou a starší generací tak, aby se 
v budoucnu rovnocenně podíleli na překonání negativních dopadů spojených s proměnou 
společenských hodnot.  



5. Aktivní stáří nepředstavuje jenom fyzickou a duševní svěžest, ale i účast na věcech 
veřejných a je úkolem společnosti nabídnout starším takovou možnost včetně finanční 
podpory pro vznik nevládních, neziskových dobrovolnických organizací.  
6. Přístup k novým technologiím, celoživotní proces vzdělávání, účast na kulturním a 
uměleckém dění umožňuje lidem do nejvyššího věku udržovat kontakt s vnějším světem, 
s rodinou a přáteli, zajišťovat si kvalitní zdravotní péči zvláště v krizových situacích.  
7. Účast v politickém rozhodování a právo vyjádřit své specifické potřeby a zájmy. Místním 
státním orgánům se doporučuje zřizovat Rady seniorů a zajistit jejich řádnou přípravu na 
výkon zástupců starší generace.“   

   
Evropský komisař pro sociální záležitosti, zaměstnanost a rovné příležitosti, Vladimír 

Špidla na Ljubljanském kongresu prohlásil:  
„V EU není místo pro diskriminaci, která, podle Charty základních práv, staví 

jednotlivce do středu svých zájmů. Jsem přesvědčen, že v případě diskriminace musíme 
upřednostňovat etické a právní principy i v případě, kdy ekonomické důsledky diskriminace 
jsou neutrální. Rovnocennost a důstojnost člověka mají vyšší cenu než ekonomické zájmy.“ 

                                                                                       Z anglického originálu přeložil  MgA L.Provaan 


